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TROPHEES BRETONS DU DEVELOPPEMENT DURABLE :

Forte mobilisation des Bretonnes et des Bretons pour des projets et actions durables
exemplaires sur le territoire

La 8° édition des Trophées bretons du développement durable s’est cléturée aujourd’hui avec la cérémonie de remise
des Prix qui s’est déroulée a la salle Kervel de Saint-Nolff. Plus d’une centaine de dossiers de candidatures ont été
recensés. Organisés par I’Etat, la Région Bretagne et TADEME, les Trophées 2013 récompensent des projets originaux
issus des territoires.

107 candidatures pour I’édition 2013
Chaque année, I’Etat, TADEME Bretagne et la Région Bretagne lancent un appel a candidatures pour les Trophées
bretons du développement durable. Ce concours vise a valoriser les initiatives et actions durables innovantes en

Bretagne.

Peuvent concourir 4 catégories d’acteurs: entreprises, associations,
collectivités territoriales, établissements d’enseignement. Un prix par

catégorie est décerné tous les ans. e

Le jury choisit également un lauréat pour un trophée spécial. Le théme 2013, _‘j, \ TROPHEES BRETONS -‘3\,\
Imaginer I’avenir, valorise un projet qui anticipe les modes de vie de demain, S
un besoin social nouveau, de nouvelles maniéres de consommer, de produire, ﬁ

de se divertir, un projet imaginant la Bretagne de demain. g

107 candidatures ont été enregistrées cette année ce qui démontre une
progression continue du nombre de projets de développement durable sur
le territoire. En 2011, les trophées comptaient 72 candidatures et en 2012, 102 Acteurs d'un changement durable,
projets. Les catégories Entreprises et Associations sont notamment en forte el i
augmentation.

4 ATOUTS POUR LES TROPHEES
Les projets ont été jugés selon les critéres suivants :

v' Economiques - Une économie durable est une économie riche en emplois de qualité, économe en ressources, qui crée de la
valeur sur le territoire.

v’ Sociaux - Apprendre a vivre ensemble est une notion fondamentale pour les acteurs du développement durable qui prénent le
partage, a travers différentes démarches.

v Environnementaux - En Bretagne, les richesses du patrimoine naturel sont exceptionnelles, mais elles sont menacées. C’est
pourquoi chaque acteur engagé pour le développement durable, peut mettre en ceuvre des actions contribuant a préserver la
qualité de I’eau et des milieux, réduire I'utilisation des ressources naturelles, valoriser les déchets, économiser I’énergie...

v' De qualité démocratique - Un projet de développement durable est un projet au service des hommes et des femmes, c’est
pourquoi il doit étre porteur de qualité démocratique en associant les acteurs, en participant a I’égalité des droits, en étant clair
et transparent c’est-a-dire compréhensible et partageable.




Le palmareés de la 8° édition

Catégorie Entreprises - SCIC ENR Pays de Rance (35), pour son projet de prestation de
services en énergies renouvelables

La SCIC ENR Pays de Rance développe une filiere bois locale impliquant tous les acteurs de la
filiere dans un rayon de 20 km. Intermédiaire entre les agriculteurs, les producteurs de
copeaux et les consommateurs, elle apporte un outil clés en main pour replanter, entretenir et
valoriser la ressource bois et notamment, les haies bocagéres. Créée en 2008, la structure
compte aujourd’hui 8 salariés.

Catégorie Associations - Boutique Solidaire Bretagne (Rennes-35), pour son projet de
catalogue interactif BtoB dédié aux achats responsables des professionnels “La Boss*
Lancé en juin 2013, le site www.laboss.fr est le 1% catalogue interactif dédié aux achats

responsables des professionnels. Il référence plus de 1 000 produits et un réseau de 160
fournisseurs bretons (ils seront plus de 300 d’ici fin 2013). Le site a été actualisé et, par un
systéeme de pictogrammes simples indique a 'internaute la plus-value du produit d’un point
de vue environnemental, social ou sur le plan de I'insertion ou de la mondialisation.

Catégorie Collectivités locales - Commune de Saint-Ganton (35), pour la création d’une école
publique

La Commune de Saint-Ganton a créé avec 'aide de tous les habitants, une école publique
accueillant 83 enfants a la rentrée 2013. Eco-congu, qui plus est dans des délais records, ce
projet est un modéle de cohésion sociale. Tout au long de la démarche, tant dans la
conception que la réalisation, il a associé élus, parents d’éleves, enseignants et habitants qui
ont pu participer aux groupes de travail (batiment, transport, cantine, garderie) ainsi qu’aux
travaux.

Catégorie Etablissements d’enseignement- Lycée Jules Verne (Guingamp-22), pour la
construction d’un bateau pour une association d’insertion par I'activité nautique
Autour du théme de la mer, le lycée a décidé de donner aux éléves une vision positive de

I’avenir en I'inscrivant dans un développement solidaire et durable. Les éléves construisent un
voilier éco-concu de 35 pieds, adapté a I'accueil et a la participation aux manceuvres de
personnes handicapées. Un concours d’architecte a eu lieu en 2012/2013 et cette année, les
éléves construisent une maquette au 1/5° qui sera exposée au Nautic 2013.

Trophée spécial Imaginer I'avenir - association Etudes et Chantiers Bretagne (Bretagne),
pour sa démarche prospective participative CGM 2030

NGNS

La prospective consiste a imaginer un futur désirable pour identifier ensuite des pistes études chantiers
d’action. Si 'exercice est bien connu des grandes organisations, son originalité réside ici dans
son caractere participatif et surtout, dans le choix du territoire. Ici, trois communes rurales,
Concoret, Gaél et Muel se sont prétées au jeu. L’association a animé I’élaboration d’un
scénario de futur souhaitable a I’horizon 2030 et a participé a traduire les axes de
développement par des actions concrétes.
Pour toute demande d’interview ou de photos de la cérémonie et des lauréats,
veuillez contacter le service de presse:
Agence Communiqués — Anne-Sophie Pinon
Tél: 029979 60 89 ou 06 8907 6138
Email : aspinon@communiques.fr
o L) e BRUDED @ CCI BRETAGNE
AIGUILLON Armor.]ux INNOVATION
academie
cress Crédit&Mutuel Rennes
) e, de Bretagne LA @
(@Y banque a qui parler 8 |
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Catégorie : Trophée Entreprise
Territoire : Dinan (35)

Structure : SCIC ENR Pays de Rance
Action : Valorisation du bois local pour approvisionner des chaudieres locales

Projet: SCIC ENR Pays de Rance est une entreprise de prestation de biens et services en énergies renouvelables.
Intermédiaire entre les agriculteurs, les producteurs de copeaux et les consommateurs, ENR Pays de Rance apporte un
outil clés en main pour replanter, entretenir et valoriser la ressource bois. Créée en 2008, la structure compte
aujourd’hui 8 salariés.

Obijectifs :

- Mettre en place une filiére bois locale sur le Pays de Dinan (et dans I’avenir sur le Pays de Saint-Malo)
- Promouvoir une vision positive et optimiste du développement durable par I’éducation et la sensibilisation
pédagogique de tous.

Atouts de cette démarche

Economiques : En cinqg ans, la SCIC est passée de 1€ public pour 2€ valorisés sur le territoire & 1 pour 8. La SCIC compte
aujourd’hui 100 associés et a créé 10 plateformes sur le Pays de Dinan et 2 sur le Pays de St Malo qui alimentent 5
chaudiéres bois. D’autres projets de chaudiéres bois sont en cours d’études. La SCIC a créé 8 emplois directs pérennes
et 5 indirects chez les sociétaires (chantiers d’insertion) en moins de 5 ans.

Sociaux : La SCIC réunit, parmi ses sociétaires, ’ensemble de Ia filiere. Cette structure favorise I'interconnaissance et le
partage des enjeux. Parmi ses sociétaires, figurent des chantiers d’insertion qui participent activement aux activités.
Enfin, la SCIC s’engage pour la formation et la transmission, en effet, deux des huit salariés sont des apprentis.

Environnementaux : Les sociétaires s’engagent a respecter le bocage. La filiere est travaillée en circuit court avec la
récupération du bois chez les agriculteurs, la plantation de nouvelles haies, la transformation du bois en copeaux
ensuite vendus au grand public.

De qualité démocratique: Composée de 100 sociétaires, la SCIC est concue sur le principe d’une démocratie
participative avec 1 personne = 1 voix. Plusieurs projets innovants ont déja émergé. Au cceur de I"’économie sociale et
solidaire, la SCIC souhaite également démontrer qu’une structure durable et solidaire peut devenir économiquement
viable avec la pérennisation de 8 emplois sur le territoire.
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Catégorie : Trophée Association
Territoire : Rennes (35)

Structure : Boutique Solidaire Bretonne
Action : Création d’un site laboss.fr, catalogue interactif dédié aux achats responsables

Projet: Lancé en juin 2013, le site www.laboss.fr est le 1% catalogue interactif dédié aux achats responsables des
professionnels.

Objectifs :

Le site internet laboss.fr a pour objectif de faciliter les achats responsables des professionnels. 160 fournisseurs sont
déja référencés sur le site et a la fin 2013, 300 professionnels le seront. Les spécificités de cette initiative : une offre
BtoB compléte, 100 % bretonne - toutes les structures emploient en Bretagne, 100 % responsable - tous les fournisseurs
ont des engagements sociaux, solidaires, environnementaux forts. Pour que les clients puissent se repérer dans la liste,
un jeu de 5 icones permet de connaitre le niveau d’engagement des professionnels : environnement, ESS, handicap,
équitable, insertion.

Atouts de cette démarche:

Economiques : Laboss.fr référence les offres de prestations des structures de I'insertion par activité économique.
L’objectif est d’assurer un débouché économique aux structures de I’économie sociale et solidaire.

Sociaux : laboss.fr a pour objectif de favoriser ’emploi des personnes exclues du marché du travail. Son objectif est
également de permettre le développement de I’économie sociale et solidaire en apportant de la visibilité a un réseau
d’entreprises et d’associations ayant de forts engagements sociaux et solidaires.

Environnementaux: Toutes les structures référencées sur le site laboss.fr ont de forts engagements
environnementaux. Le jeu d’icénes permet de connaitre le niveau d’engagement environnemental (recyclage...). Tous
les prestataires référencés sont également bretons afin de limiter ’empreinte carbone.

De qualité démocratique: le site laboss.fr est piloté par I'association BSB disposant d’un comité éthique composé
d’associations et de fédérations régionales de I’environnement et de I’économie sociale.
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Catégorie : Trophée Collectivité Territoriale
Commune de Saint-Ganton (35)

Territoire :

Structure : Communauté de Saint Ganton
Action : Création d’une école publique

Projet : Recréer une école publique a Saint-Ganton pour accueillir localement les enfants de Saint-Ganton, Saint-Just et
des communes alentours.

Objectifs :
- Construire une école en lien avec I’environnement rural et respectant la nature
- Créer la cohésion sociale en intégrant la communauté au projet

- Favoriser ’épanouissement des enfants en créant un environnement sain et adapté a leur éveil.

Atouts de cette démarche:

Economiques : Le projet a impliqué un chantier d’insertion géré par le CPIE Val de Vilaine. Toutes les cloisons non
porteuses sont faites en briques de terre crue, pratique méconnue du chantier d’insertion. Les équipes ont donc été
formées a cette méthode et ont pu découvrir les autres corps de métiers intervenus sur le chantier.

Sociaux : Le projet prend en compte la santé des enfants avec le choix de matériaux sains et limitant le niveau sonore
comme les plafonds en plaques de fibres de bois, les sols en linoléum naturel dans les salles de classes ou encore les
murs en briques de terre cuite.

Les repas de la cantine sont préparés par le restaurant du village qui utilise des produits locaux et biologiques.

Environnementaux : Le batiment est chauffé par une chaudiére bois, I'’eau de pluie est également récupérée dans une
cuve enterrée de 10 000 litres et la terre du chantier a été réutilisée dans les murs en brique. Un composteur a
également été installé dans le jardin pédagogique proche de I’école et les enfants ont été sensibilisés a la gestion des
déchets par le SMICTOM.

De qualité démocratique : Le projet a été construit avec les élus, les parents d’éleves, des enseignants, I"association
Bruded et les habitants de la ville. 4 groupes de travail : batiment, transport, cantine et garderie ont travaillé avec
I’architecte et le corps enseignant. Des réunions élargies avec les autres parents d’éléeves ont également été
régulierement organisées.
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Catégorie : Trophée Etablissement d’Enseignement
Territoire : Guingamp (22)

Structure : Lycée professionnel Jules Verne - Guingamp
Action : Créer un voilier solidaire et durable de 35 pieds

Projet : Dans le cadre de leur projet éducatif, les éléves du lycée Jules Verne construisent un bateau de 35 pieds destiné
a une association d’insertion par 'activité nautique. Un concours d’architecte a eu lieu 'année derniére et en 2013, les
éléves réalisent une maquette au 1/5 du bateau qui sera présentée au Nautic 2013.

Obijectifs :

- sensibiliser les lycéen(ne)s aux enjeux de développement économique dans un cadre solidaire et durable

- lutter contre les discriminations

- permettre aux éléves de développer leurs compétences et qualifications et ainsi préparer concrétement leurs
diplomes.

Atouts de cette démarche :

Economiques : sensibiliser les lycéen(ne)s aux implications économiques positives d’une croissance solidaire et
respectueuse de I’environnement.

Sociaux : Premier monocoque habitable accessible aux personnes a mobilité réduite. Montrer aux éléves souvent issus
de milieux défavorisés que le handicap physique, économique et social peut étre dépassé.

Environnementaux : Le projet est développé avec I"association ECONAV ce qui a permis d’ancrer le projet dans une
démarche durable : utilisation de matériaux recyclés ou recyclables, réflexion sur I’énergie a bord avec le bac pro Eleec
ainsi que sur le traitement des déchets et la préservation du milieu marin.

De qualité démocratique : Le projet est lié aux référentiels des dipldmes préparés par les lycéen(ne)s. Ils sont au coeur
du projet. Une évaluation est prévue pour mesurer les acquis de la démarche (compétences professionnelles, sociales
développées par les lycéens) et le résultat avec la construction du voilier.
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Catégorie : Trophée Imaginer I’avenir
Territoire : Rennes (35)

oW v
A GAALL]
études r1 chantiers

Structure : Etudes et Chantiers Bretagne
Action : CGM 2030

Projet: Il s’agit d’'une démarche de prospective participative portant sur I’élaboration d’un scénario de futur
souhaitable a I’horizon 2030 pour les communes de Concoret, Gaél et Muel (CGM 2030).

Objectifs :

- Déterminer des actions concrétes a court et long terme portant sur les aspects économiques, sociaux et
environnementaux de 'espace considéré

- Associer les forces vives du territoire. Les actions qui découlent du choix des axes de développement sont
montées, animées et évaluées par les habitants volontaires accompagnés par des jeunes en mission de service
civique et des élus locaux délégués

Atouts de cette démarche:

Economiques : La population concertée lors de 9 réunions publiques a émis le souhait que se renforcent le commerce
de proximité et la création de circuits courts faciles d’acces. Des marchés paysans tournants entre les 3 communes ont
été mis en place une fois par semaine. Un projet de mise en valeur du patrimoine architectural et environnemental est
également en cours pour développer le tourisme.

Sociaux : Une réflexion est en cours pour la mise en place d’un transport semi-collectif géré par les habitants afin de
permettre a ceux qui le souhaitent de participer a la vie sociale. Des activités communes sont également proposées aux
jeunes pour solidariser les adolescents et développer le lien social (visites a Rennes, rencontre sportive...). Enfin des
ateliers intergénérationnels vont étre mis en place pour faciliter ’échange de savoirs.

Environnementaux : Les communes de Gaél et de Muel ont fait "objet d’une action spécifique sur la question de I’eau
pour protéger le patrimoine naturel notamment les zones humides. Fin 2013, les cartons et papiers feront I'objet d’une
collecte spécifique. Un arboretum créé lors de la seconde guerre mondiale et géré par ’ONF va étre développé pour en
faire un exemple en matiére de gestion et de valorisation du patrimoine naturel.

De qualité démocratique : La démarche de prospective participative expérimentée permet d’engager efficacement des
populations et des forces vives locales a concevoir ensemble un futur souhaitable plausible. La maitrise d’ouvrage s’est
instituée sous la forme d’un comité de pilotage composé des maires et adjoints des trois communes et s’est concrétisée
par 'instauration de groupes d’actions menées par les habitants volontaires, les jeunes en mission de service civique et
les élus.



Les organisateurs

E -' L’Etat engagé pour un développement durable dans les territoires

RANCAISE

PREFET En 20 ans le développement durable est passé du statut de concept incertain, utopiste, théorique,
gl a celui de valeur, d'enjeu incontournable et de réalité a laquelle chaque citoyen adhére ou souhaite
étre en mesure d’adhérer.

Les engagements de I’Etat, ses adhésions aux traités et conventions internationales qui attestent des obligations de
résultats auxquelles il souscrit, déterminent les cadres de référence des politiques publiques :

- la Stratégie Nationale du Développement Durable (SNDD 2010-2013)

C'est le cadre commun dont s'est doté la France, en matiére de développement durable. Il s'articule autour de défis
stratégiques a relever, pour aller vers une économie verte et équitable, sobre en ressources naturelles et décarbonée,
intégrant davantage les dimensions humaines et sociales.

- la feuille de route sur la transition écologique

Issue de la conférence environnementale de 2012, elle a impulsé les débats nationaux et les réflexions en matiere de
transition énergétique et de préservation de la biodiversité. Ces débats vont permettre d'aboutir a I'émergence d'un
projet de loi sur la transition énergétique (mix énergétique) et sur la création d'une agence de la biodiversité.

Les enjeux bretons s'inscrivent completement dans le cadre de ces projets.

La Bretagne dans I'action...

Pour répondre a ces défis, la Bretagne agit depuis longtemps. C'est ainsi que les services de I’Etat, et notamment la
DREAL, sous l'autorité du Préfet de Région, sont engagés, en copilotage avec le Conseil régional et en étroite
collaboration avec tous les acteurs concernés, dans I'élaboration de 2 schémas régionaux importants, que sont le
Schéma Régional Climat Air Energie (qui s'inscrit dans la continuité du Pacte Electrique Breton) et le Schéma Régional
de Cohérence Ecologique.

D'autres leviers d'actions existent et sont mobilisés par I'Etat au niveau local, comme les dispositifs incitatifs (appels a
projet de I'ADEME...) ou réglementaires, le soutien a la recherche et a I'innovation (pdle énergies marines par
exemple), ou encore ceux liés a de nouveaux modes de gouvernance territoriale, domaine dans lequel la Bretagne
excelle. Ces derniers privilégient la participation des acteurs et 'association des parties prenantes comme les agendas
21 locaux, les plans climats énergie territoriaux ou I’Education a I'Environnement et au Développement Durable.

...sur le long terme

La récente conférence environnementale des 20 et 21 septembre 2013 a donné une impulsion forte vers I'économie
circulaire, un des moyens de transition de notre modele vers un développement plus durable. L'économie circulaire
qui étend I'idée de gestion efficace des ressources, redéfinit la notion méme de ressources, est un champ d'exploration
trés prometteur. En Bretagne, on voit par exemple apparaitre des expérimentations qui, il y a peu encore, seraient
apparues comme surprenantes comme la valorisation de déchets agricoles.

Dans un contexte économique et social difficile, beaucoup ont réalisé que le développement durable peut étre source
d'innovation, de nouveaux emplois et de compétitivité ; mais nombreux sont encore ceux qui considérent les
obstacles comme infranchissables. Ce n’est donc pas un hasard si, en période de doute économique, le théme de
I'édition 2013 des trophées du développement durable est « imaginer I'avenir, les services, les biens et les modes de vie
de demain ».

Il est en effet particulierement indispensable d'illustrer ce qui peut se faire par des réalisations concrétes a portée du
chef d'entreprise, du citoyen, des associations... dans des activités qui n'ont rien d'exceptionnel a priori et qui pourtant
sont exemplaires. C'est la tout le réle des trophées du développement durable que de témoigner que « c’est possible »
pour chacun de mettre en ceuvre des actions de développement durable, de contribuer a la transition écologique, et
surtout de féliciter ceux et celles qui ont 0sé et réussi.

Le développement durable est clairement un programme de société, du futur et les lauréats d'aujourd’hui sont la
pour en attester.
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Les organisateurs

L’ADEME Bretagne s’engage aux c6tés des acteurs bretons et participe a la mise
en ceuvre des politiques publiques en matiére de développement durable.

Qu’est-ce que ’ADEME?

L'Agence de I'Environnement et de la Maitrise de I'Energie (ADEME) met au service des pouvoirs publics, des
collectivités, des professionnels et du grand public son expertise sur toutes les problématiques environnementales et
énergétiques.

Elle les accompagne dans la mise en ceuvre de leurs actions de maitrise de I’énergie et de protection de
I’environnement.

Forte de plus de mille collaborateurs, L’ADEME prépare avec I’ensemble des acteurs qu’elle accompagne, la transition
énergétique et écologique de la société.

En Bretagne

L’ADEME Bretagne poursuit la mobilisation des territoires en faveur du développement durable, par la structuration de
réseaux d’expertises et de centres de ressources, tout en proposant des méthodologies adaptées a des projets
territoriaux intégrés.

Fortement engagée dans des actions de formation, d’information, et de sensibilisation auprés des entreprises, des
collectivités territoriales et du grand public, ’TADEME Bretagne accompagne I’évolution des comportements et favorise
les « bons choix ».

Ainsi en 2012, ’ADEME a engagé 33 M€ pour aider au montage de projets favorisant notamment la maitrise de I’énergie,
le développement des énergies renouvelables, la gestion et la prévention des déchets, les éco-innovations, pour
soutenir et animer les réseaux locaux et mettre en ceuvre des actions de formation et de sensibilisation.

La nécessité d’informer et de sensibiliser

La politique volontariste de ’TADEME Bretagne a accompagner I’évolution des territoires, des entreprises et du citoyen
vers une prise en compte renforcée des problématiques du développement durable, conduit TADEME a organiser et
soutenir, les trophées bretons du développement durable aux c6tés de ses partenaires.

L’ADEME souhaite ainsi récompenser et faire connaitre les projets exemplaires afin de partager les expériences et de
créer une dynamique.

ADEME BRETAGNE www.ademe.fr/bretagne
33, boulevard Solférino CS 41217 35012 Rennes CEdex

Directeur régional Bretagne: Gilles PETITJEAN 02 99 85 87 01
Contact presse-communication : Claire SCHIO 02 99 85 87 06
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Les organisateurs

Faire de la Bretagne une région pionniére du développement durable

Vingt-et-un ans aprés la premiére conférence de Rio, les enjeux de développement durable sont toujours plus prégnants.
Les collectivités doivent s’en saisir et intensifier leurs efforts pour assurer cette transition économique et sociale. La Région
Bretagne en a pris toute la mesure. Engagée depuis 2004 dans une démarche de développement durable, elle se dote d’un
Agenda 21 de seconde génération qui conditionnera I’ensemble de ses politiques publiques.

Grace a son agenda 21, la Région a pu transformer ses politiques publiques

Parmi les transformations menées, on peut citer, du c6té des transports en commun, la mise en circulation de trains a
motorisation hybride (locomotives « bi-bi » électriques et thermiques), la création de dessertes TER supplémentaires et
d’une tarification sociale adaptée ou encore la prise en compte du bilinguisme dans la signalétique.

La Région a, par ailleurs, développé une politique maritime durable en adoptant et diffusant aupres de tous les usagers
du littoral une charte des espaces cotiers pour une gestion intégrée des zones cétieres (GIZC).

En matiere agricole, la collectivité accompagne les conversions en bio (Pass’Bio) et soutient les exploitants dans
’aménagement de batiments économes en énergie. Cette maitrise des consommations énergétiques est aussi
encouragée dans I’habitat et les équipements publics.

En interne, en application de sa Charte d’engagement visant a promouvoir I’égalité professionnelle et a lutter contre les
discriminations, la Région a intégré dans ses services davantage de personnes handicapées lui permettant de dépasser,
dés 2011, le seuil Iégal de 6 %.

L’Agenda 21 a également contribué a la mise en place d’une politique d’achats durables. Les prestations d’entretien des
locaux illustrent cette volonté avec, par exemple, la mise en ceuvre de meilleures conditions de travail (horaires) pour
les équipes de ménage, ’emploi de personnes en insertion et I'utilisation de produits d’entretien durables.

Pour faire de la Bretagne une Région éco-pionniére, le Conseil régional élabore un Agenda 21 de seconde génération
qui réaffirmera la dimension stratégique du développement durable voulu par la collectivité. Cet outil novateur
deviendra le fil conducteur incontournable de I’action régionale.

Les Trophées bretons du développement durable s’inscrivent dans cette démarche volontariste en mettant en
lumiére des actions concrétes et exemplaires, portées par des acteurs issus d’univers différents, implantés sur tout le
territoire. La valorisation de ces expériences qui pourront, par la suite, étre renouvelées, étendues et transposées,
participe a cette nécessaire transition économique et sociale.

Pour I’édition 2013, le trophée spécial du jury « imaginer I’avenir » fait écho a la démarche Bretagne 2030. Lancé par le
Conseil régional de Bretagne, Bretagne 2030 propose a toutes les Bretonnes et tous les Bretons, et plus largement a
tous ceux qui aiment la Bretagne, de définir le visage qu’ils souhaitent lui donner en 2030. Il s’agit d’une réflexion
prospective et collective, de concertation prospective qui va contribuer a élaborer une vision partagée de la Bretagne
dans une quinzaine d’années.

Avec Bretagne 2030, la Région ne cherche pas a prédire "avenir mais a explorer de nouvelles pistes correspondant aux
souhaits et attentes du plus grand nombre.

Pour participer a cette concertation rendez-vous sur la plateforme http://www.bretagne2030.jenparle.net/
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AIGUILLON

Opérateur régional du logement social en locatif (13000 logements gérés) et en accession (une expérience de plus de
6300 logements vendus), Aiguillon conjugue naturellement les problématiques sociales, économiques,
environnementales et de gouvernance.

Depuis 2004, Aiguillon s’est engagée dans une réelle dynamique de développement durable avec le recrutement d’une
spécialiste impulsant de nouvelles initiatives et accompagnant les projets. Cette démarche s’est intensifiée avec le
temps, et prend aujourd’hui appuie sur le référentiel ISO 26000 de la Responsabilité Sociétale des Entreprises.

L’approche globale de la durabilité est intégrée dans la politique Aiguillon par la volonté d’assurer sa mission d’intérét
général :
v"loger le plus grand nombre, notamment les plus démunis (axe social),
v’ garantir la pérennité de 'entreprise et sa capacité a dégager les moyens financiers de son développement, en
s’appuyant sur le réseau local des entreprises (axe économique),
v" maitriser 'impact des activités sur les écosystémes (axe environnemental)
v' co-produire les décisions et les actions en partenariat avec les associations de locataires, les collectivités, les
entreprises, les salariés (gouvernance partagée)

Ces activités s’inscrivent dans une démarche d’amélioration continue de la performance d’Aiguillon en lien avec
I’ensemble de ses parties prenantes.
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B

Armor-lux

Armor Lux s’associe aux Trophées du développement durable organisés en Bretagne du 1% au 7 avril 2013. C’est un
engagement légitime pour une entreprise qui a inscrit le développement durable au cceur de sa stratégie et qui
s’implique au quotidien pour valoriser le patrimoine économique et culturel de sa région. Armor Lux a créé une série
limitée de T-Shirts pour récompenser les porteurs de projets des départements bretons.

Armor Lux : 70 ans d’expérience dans la fabrication de vétements de qualité

Créée en 1938, Armor Lux est aujourd'hui une marque reconnue pour ['originalité de collections qui puisent leur
inspiration dans les couleurs de la mer et les valeurs de la Bretagne. C'est aussi une entreprise qui a fait le pari de
maintenir des emplois en France et de défendre un savoir-faire d’exception dans la fabrication de vétements de qualité.
Armor Lux continue d’écrire aujourd’hui les pages de son histoire grace a des produits authentiques qui séduisent toute
la famille et a une diversification réussie sur le marché du vétement professionnel. 600 personnes travaillent dans le
groupe dont 400 au siége a Quimper.

Armor Lux : une entreprise responsable engagée dans le développement durable

Dans un secteur mondialisé et sensible sur le plan de P'éthique, Armor-Lux s’attache a promouvoir des modes de
production conciliant droits de I’homme au travail, respect de la santé des utilisateurs et protection de
I’environnement. La politique RSE d’Armor-Lux a été reconnue par AFNOR Certification a I’occasion d’une évaluation
AFAQ 26000 réalisée en 2011 (niveau maturité). Armor Lux est signataire du Pacte Mondial des Nations unies et
membre du programme Fibre citoyenne (YAMANA). Armor Lux est également le premier distributeur de produits en
coton équitable labellisés Fairtrade | Max Havelaar avec 31 % de part de marché en France.

Plus d’informations sur le site www.armorlux.com.
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~ BR=TAGN=®
DEVELOPPEMENT
INNOVATION

Bretagne Développement Innovation (BDI) est ’agence régionale qui impulse une dynamique collective aupres des
acteurs économiques bretons au service de la stratégie de développement économique et d’innovation de la Bretagne.

Missions

L’action de BDI est orientée vers trois missions :

La structuration de filiéres fortes pour plus de compétitivité,

Le développement du potentiel d'innovation des entreprises,

Le pilotage et la mise en ceuvre de la stratégie d'attractivité.

Ces trois domaines d'intervention sont évidemment interconnectés.

Métiers

Pour assurer ses missions, BDI s'appuie sur des métiers centrés sur la réflexion prospective, la gouvernance stratégique
et opérationnelle, I'animation de réseaux, la veille, la conduite de programmes structurants, I'ingénierie de projets et la
mise en oeuvre d'actions de promotion.

Vision

BDI est née de la volonté de se doter d'un processus d'impulsion et de coordination des changements a opérer pour

développer I'économie régionale et accroitre I'attractivité du territoire. Une vision portée par le Président de la Région
Bretagne.
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BRUDED

Créée a l'initiative d'une poignée de communes rurales en 2005, BRUDED est une association qui met en réseau des
communes "qui ont fait" avec des communes "qui veulent faire" sur toutes les thématiques du développement durable

éco-construction de batiments publics, création d'éco-quartiers ou rénovations de logements existants,
approvisionnement locaux de la cantine, gestion des espaces verts sans pesticides, assainissement écologique,
éclairage public économe...

Fort de plus de 120 collectivités adhérentes sur la Bretagne et la Loire Atlantique, ['association organise des Visites de
réalisations communales ou inter-communales, des Rencontres... occasions privilégiées pour les élus d'échanger pour
conforter leur volonté politique d'agir et de connaitre les réalisations de leurs pairs pour gagner en efficacité sur leurs
propres projets.

En adhérant a BRUDED chaque collectivité s’engage a,

v

v

Participer activement et autant que possible a la vie du réseau, dans un esprit d’ouverture et de solidarité.
S’appuyer sur le réseau (visites, rencontres et ateliers organisés par I'association, contacts directs avec les
autres adhérents, accompagnement des chargés de développement) pour mettre en perspective ses projets
au regard des critéres de développement durable.

Innover pour rechercher des solutions humaines et techniques adaptées aux enjeux de nos territoires.

Partager sesexpériences et promouvoir ses réalisations et démarches pour contribuer a I'essor d’une
dynamique de développement durable et solidaire sur le territoire.
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Cress

Chambre Régionale

\ b de I'Economie Sociale
et Solidaire de Bretagne
L’économie sociale et solidaire (ESS) est un mouvement d’entreprises porteuses
d’un autre mode de développement économique, plus respectueux des hommes, de I’environnement et des territoires.
En Bretagne, elle représente 12 000 établissements et 13,5 % de I’emploi salarié. De fait, les approches du
développement durable et de I’économie sociale et solidaire se rejoignent sur de nombreux points :

v" dans la recherche commune d’une performance qui ne soit pas strictement économique (« performance triple »
pour le développement durable, « évaluation de I’utilité sociale » pour I’économie sociale)

v dans le souci commun d’une gouvernance d’entreprise qui ne soit pas centrée sur les actionnaires (association
des parties prenantes pour le développement durable, « 1 personne - 1 voix » dans les entreprises de I’ESS)

v'dans le souci partagé des personnes en situation de fragilité (le rapport Brundtland, fondateur du
développement durable, insiste sur « les besoins essentiels des plus démunis, a qui il convient d’accorder la plus
grande priorité »; I’économie sociale et solidaire est trés active sur le champ de I’inclusion sociale)

v dans des politiques territoriales responsables (« Agenda 21 » locaux pour le développement durable, politiques
territoriales en faveur du développement de I’ESS)

v dans des filieres d’activités liées au développement durable sur lesquelles I’économie sociale et solidaire est
pionniére ou se développe : commerce équitable, agriculture biologique, énergies renouvelables,
écoconstruction, transports doux, recyclage, tourisme solidaire, logiciels libres, etc.

v dans une commande publique responsable qui intégre de plus en plus de clauses sociales et écologiques et
désigne ainsi des entreprises de I’ESS.

D’autre part, les initiatives et les activités de I’économie sociale et solidaire sont le plus souvent liées a une implantation
locale, de la plus grande ville a la plus petite commune, créant ainsi une relation forte avec le territoire. Développer une
vie sociale et un cadre de vie de qualité sont des objectifs qui s’inscrivent par nature dans les projets des entreprises de
I’ESS.

Au-dela des discours incantatoires, I’économie sociale et solidaire inscrit au quotidien ses activités dans un projet de
développement durable, qui inclue la responsabilité sociale de I’employeur et la nécessité d’une gouvernance
démocratique.

La Chambre Régionale de I’Economie Sociale (CRES) rassemble les coopératives, les mutuelles et les associations pour
développer les coopérations entre les entreprises et porter le projet de I’économie sociale et solidaire en Bretagne. Elle
est partenaire de la semaine du Développement Durable en Bretagne.

Contact:

Christéle Riochet ou Yann Cassagnou - P6le communication
CRES - 6 cours des Alliés — 35 000 Rennes - 02 99 85 83 18
cres@cres-bretagne.org , www.cres-bretagne.org
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Crédit<J»Mutuel
de Bretagne
™Y banque a qui parler

Le Crédit Mutuel de Bretagne, promoteur d’un développement régional durable coopératif, mutualiste, socialement
responsable.

Le Crédit Mutuel de Bretagne inscrit son action dans la perspective du Développement Durable des territoires sur
lesquels il intervient. Son histoire, son modéle de banque coopérative auquel il reste fidele, ses engagements
mutualistes ainsi que ses performances économiques témoignent de sa volonté de servir au mieux les intéréts de ses
sociétaires, de ses clients et de la collectivité.

Ainsi, c’est au cceur de son activité, dans les dimensions opérationnelles comme dans I'offre de produits et de services,
que les impacts du Développement Durable se concrétisent.

C’est pourquoi, pour la sixieme année, le Crédit Mutuel de Bretagne, partenaire de la Semaine de Développement
Durable, se mobilise avec la Bretagne. Il partage les ambitions de cet évéenement qui vise a informer largement le grand
public sur les enjeux du développement durable, soutenir des changements de comportements, expliquer les bonnes
pratiques a adopter en faveur du développement durable.

Les supports de communication proposés dans le cadre de cet évenement - dépliants, affiches — sont présentés a la
clientele dans I’ensemble des caisses locales sur tout le territoire breton. Ils font aussi I’objet d’une large diffusion aux
administrateurs et a ’ensemble des salariés de Ientreprise.

Ainsi, dans son périmétre de responsabilité, le Crédit Mutuel de Bretagne entend poursuivre, aux c6tés de la Région

Bretagne et de ’ADEME, son ambition et son engagement en faveur d’un développement territorial durable et
responsable de la Bretagne.
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@ CCI BRETAGNE

La Chambre de commerce et d’industrie Bretagne (CCIR) est un établissement public de I’Etat, administré par des
dirigeants d’entreprise élus.

Elle assure une mission de représentation des intéréts du commerce, de I'industrie et des services auprés des pouvoirs
publics ; et contribuent au développement économique, a 'attractivité et a I'laménagement des territoires ainsi qu’au
soutien des entreprises en remplissant les missions de service public et d’intérét général. Les services apportés aux
entreprises s'articulent autour de cinq grands domaines que sont I'information, le conseil aux entreprises, la formation,
la gestion d'infrastructures et 'aménagement du territoire.

La CCl Bretagne est la Chambre régionale, et a ce titre définie la stratégie du réseau consulaire sur 'ensemble du
territoire breton. Elle encadre et soutient I'activité des 7 chambres territoriales: Brest, Cétes d’Armor, Quimper
Cornouaille, Morbihan, Morlaix, Rennes et Saint-Malo Fougéres.

1 500 chefs d'entreprise élus assurent la gouvernance des CCl de Bretagne et représentent les activités des 107 000
entreprises du commerce, de l'industrie et des services de la région.

Depuis de nombreuses années, les plans d'actions mis en ceuvre ont dépassé le seul objectif de performance

économique pour intégrer les enjeux sociaux et environnementaux, faisant des CCl de Bretagne un moteur régional du
développement durable des entreprises et des territoires.
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acadamie L’Education au Développement Durable (EDD) dans ’Académie de Rennes
Rennes

L'éducation au développement durable fait partie intégrante de la formation initiale des éleves,

Eg;’fﬂ“ﬂ”ﬂ‘:g dans I'ensemble des écoles et des établissements scolaires.

La mise en ceuvre de cette éducation repose pour une part sur les enseignements disciplinaires.
Désormais inscrite dans les programmes des premier et second degrés dans I’enseignement
général, technologique et professionnel, ’EDD, grace au socle commun de connaissances et de compétences, est
solidement ancrée dans la base des savoirs fondamentaux.

Nécessitant un croisement des approches et des regards, 'EDD permet de développer le travail en co-disciplinarité afin,
notamment, de prendre en compte la complexité des situations et des problématiques liées au développement
durable. Elle se préte également a la construction de projets, qui donnent du sens aux apprentissages, et permettent
de confronter les éléves aux contraintes du réel.

Au-dela de la mise en place de nombreuses actions ou projets, les établissements scolaires sont également le lieu ou se
multiplient les démarches globales. Ces « établissements en démarche de développement durable » (E3D) s’engagent
dans un processus visant la réalisation d’un programme d’actions en faveur d’une éducation au développement
durable. Programme qui passe essentiellement par I'amélioration du fonctionnement des infrastructures, la
mobilisation de la communauté scolaire dans les démarches éducatives et la prise en compte du développement
durable dans les propres pratiques professionnelles des différents acteurs.

Ces démarches nécessitent aussi que soient établis et développés des partenariats étroits avec les collectivités
territoriales qui ont souvent dans ce domaine un important réle d’impulsion, avec les services déconcentrés de I’Etat
relevant d’autres ministéres, comme la DREAL, des structures comme "agence de I’environnement et de la maitrise de
I’énergie et tout acteur civil (entreprise, association, fondation...) dont I’expertise en la matiére peut permettre
d’accompagner au mieux le projet de I’établissement.

Les trophées bretons du développement durable constituent une opportunité pour valoriser les actions engagées dans
les écoles et établissements scolaires de "académie, tout en développant des liens entre les différentes structures
partenaires, dans des logiques de territoires.
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Défi écologique, crise économique :
Agir pour une société plus mobile, plus respectueuse de I’environnement et plus solidaire.

Qui sommes-nous ?

Né dans le transport ferroviaire en France, SNCF est devenu I’'un des premiers groupes de mobilité et de logistique au
monde avec 33 milliards d’euros de chiffre d’affaires a fin 2012 et 250 000 collaborateurs dans 120 pays. Composé de 5
branches : la gestion de I'infrastructure, le transport urbain, périurbain et régional de voyageurs, les voyages longue
distance, la gestion des gares et la logistique de marchandises, SNCF met I’écomobilité au coeur de tous ses projets.

Quelles sont nos motivations ?

Chaque jour, pres de 5 millions de personnes fréquentent les 3000 gares présentes au coeur des villes sur tout le
territoire, et prennent le train. Le nombre et la diversité de ses publics (clients, salariés, partenaires, fournisseurs, etc.)
offrent a SNCF une formidable opportunité de jouer un réle d’information et d’incitation a adopter des comportements
de mobilité et des modes de vie plus respectueux. Une mission que SNCF a décidé de mener en partenariat avec des
acteurs majeurs pour la mise en ceuvre d’une mobilité durable.

Quelle est la stratégie de notre entreprise ?

Se déplacer avec SNCF, c’est opter pour un mode de transport qui a le moins d’impact sur I’environnement. En effet,
SNCF travaille a rendre son offre de mobilité toujours plus écologique, plus performante et attractive. C’est également
choisir une entreprise qui, au-dela de son offre de produits et de services, est respectueuse des critéres sociétaux du
développement durable : recrutement diversifié, achats responsables, mécénat de solidarité, actions de prévention
aupres des jeunes, d’insertion économique et de lutte contre I’exclusion, ... Ainsi, ’écomobilité SNCF favorise des
modes de transport fluides, de bout-en-bout, accessibles et respectueux de tous. Cette nouvelle forme de mobilité est
une véritable réponse aux objectifs ambitieux du Grenelle Environnement.
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TROPHEES BRETONS
DU DEVELOPPEMENT

DURABLE 2013

Remerciements particuliers aux partenaires :

Aiguillon Construction
Armor-Lux
Bretagne Développement Innovation
BRUDED
Chambre Régionale de ’Economie Sociale de Bretagne
Crédit Mutuel de Bretagne
Les Chambres de Commerce et d’Industrie de la région Bretagne
Rectorat de Rennes

SNCF



