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Structures employant des chargée(e)s de mission
NATURA 2000 en Bretagne - 2014

m Associations

® Collectivités territonales
Etablissements publics

® Bureau d’'études

W Organisation professionnelle




Les profils des postes
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Leas missions Natura 2000
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Comseil et expertise




Gestion aaministrative



B lufarmtlm e:t ~ =

sensibilisation Au fsulnhr:.



Les autres missions

- Poste au sein d'un service "Espaces Naturels"
d'une commune ou d'un EPCI, Conservataire
- - y - du Hitoral
- gestion de terrains du Conservatoire du Littoral,
- gestion des ENS des Conseils Généraux,
- suivi et mise en place d'outils de planification %
(SCot, SAGE, TVB...), i
- autres missions dans le cadre d'un organisme d'état,
associalif ou privé, G0,
- diverses missions de développement durable. :




Les chargés de mission
Natura 2000 :

un Atout
pour les territoires
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Libestié + Egalitd + Fravernité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Ministere
de I'tcologie,

UNION EUROPEENNE \\”du Développement
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POUR LE DEVELOPPEMENT RURAL et de IEnergie
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