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QUI EST CLIM’ACTIONS BRETAGNE ?

Association loi 1901 reconnue d’intérét général, créée en 2015 Siege social
a Vannes

Mission Laboratoire citoyen d’idées et d’actions pour anticiper,
accompagner, agir de maniere concrete, collaborative et positive sur les
impacts du changement climatique

Objectif : mobiliser les habitants, les acteurs sociaux, économiques,
universitaires, institutionnels et politiques par des actions positives.

Outils : plateforme de communication dédiée, guide Ecolocal, réalisations
de films et conférences, centre de ressources et outils pédagogiques,
locaux de la ville de Vannes (fabrique du climat)

Agréments : Protection de I'Environnement / Jeunesse et Education
Populaire



CLIM’ACTIONS BRETAGNE EN CHIFFRE

15003 1035 20 282

SYMPATHISANTS ADMINISTRATEUR.ICE.S

PARTENAIRES ABONNESSU
ASSOCIATIFS R LES

ADHERENTS ADHESIONS PARTENAIRES RESEAUX SOCIAUX
DEPUIS 2015 CROISEES INSTITUTIONNELS

COLLECTIVITES ENTREPRISE
1 1 TERRITORIALES 4,'- \ 1 ADHERENTE
ADHERENTES <O

RESEAUX ADHERENTS : FNE BRETAGNE, CRESS, RESEAU ACTION CLIMAT, REEB

CDI
2 SALARIEES PARTAGEES
1 MECENAT DE COMPETENCE
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NOS ACTIONS

Précarité et climat

GUIDE ECOLOCAL

Edition d'un guide pratique recensant les
initiatives locales et durables. Edition 2025 en
cours de réflexion

RENCONTRES

& EVENEMENTS Q[“

30 rencontres mensuelles publigues

CLIMAT DE FETE

7 éditions

FILMS EN ACCES LIBRE

20 films sur les initiatives locales 10
conferences filmées

CENTRE DE RESSOURCES
& FABRIQUE DU CLIMAT

Livres, outils pédagogiques, 10 actions clés pour mobiliser

sur I’Alimentation, I’Agriculture et le Climat.

RECHERCHE ACTION SENSIBILISATION

du primaire au lycée

il

AMBASSADRICES ET AMBASSADEURS DU CLIMAT

VERGERS DU CLIMAT

Un guide de formation a la plantation
Un lieu d'échanges et de montée en expertise

FORETS CLIMAT ET BIODIVERSITE
20 000 arbres plantés

CLIM'IMPACT

Programme de sensibilisation pour les
entreprises, les collectivités et les associations

SCIC ENERGIE RENOUVELABLE

HABITANTS SENTINELLES
OBSERVATOIRE

Sciences participatives
Le carnet de bord des marqueurs du climat



NOS GROUPES DE TRAVAIL

GROUPE CLIMAT ET SANTE
* Apprendre ensemble
@ e Agir collectivement
ﬁj * Inspirer notre territoire sur les enjeux reliant la
santé et le changement climatique

GROUPE CLIMAT ET ENERGIES
* Apprendre ensemble
* Sensibiliser sur les enjeux energies et
changement climatique
* Favoriser la participation des breton.nes a la
production des énergies renouvelables

GROUPE VERGERS
* Favoriser la production et |la consommation
locale de fruits
* Accompagner et mobiliser les citoyens a
concevoir un projet de verger citoyen
* Devenir acteur de la transition écologique et
solidaire

GROUPE FORET

* Participer a un réseau de forét expérimental face au
changement climatique en Bretagne

* Participer aux plantations, a |I'entretien de celles-ci
et aux suivis de croissance de biodiversité et
favoriser I'avenir de ces foréts

* Devenir acteur de la transition écologique et
contribuer aux solutions fondées sur la nature

GROUPE ANIMATION

* Apprendre ensemble (Ambassadeurs du climat)
* Concevoir et animer des événements et
OO O interventions
CQ: e Sensibiliser les breton.ne.s des le plus jeune age sur
le changement climatique de maniere positive et
active



% SENSIBILILATION POUR LE CLIMAT
ET LE VIVANT : ENJEUX

CONSEQUENCES ET ACTIONS
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Pourquoi éduquer au climat ?

Défis en Bretagne : les effets du changement

climatique se traduisent par des phénomenes comme
I'érosion cotiere, les feux de foréts, les secheresses, |a
transformation des écosystemes locaux etc.

Importance de lI'éducation : sensibiliser aux
effets et pratiques durable

Face a ces défis, I'éducation au climat devient un levier
essentiel pour sensibiliser les citoyens et les décideurs. La
crise climatique est une reéalité pressante qui demande
une action collective et immédiate.




NOS PROGRAMMIES ET INTERVENTIONS SUR LE CLIMAT
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POUR LES SCOLAIRES POUR LES ENTREPRISES, LES
(de la maternelle au supérieur) COLLECTIVITES TERRITORIALES, LES
MEDIATHEQUES ET LES CENTRES DE
LOISIRS

\l; Programmes a télécharger sur www.climactions-bretagne.bzh



NOS PROGRAMMES ET INTERVENTIONS SUR LE CLIMAT

/ GEIHETESl g

Présence sur
forum etc

Programmes Educatifs :

. Ateliers en milieu scolaire :

. Education au climat pour les jeunes, avec des outils ludiques (400 interventions
par an)

. Conférences et Formations : Pour le grand public et les professionnels, afin de

comprendre les enjeux climatiques et adapter les pratiques (2 cycles des
Ambassadeurs, 80 conférences)

Partenariats :

. Collaboration avec des écoles, collectivités territoriales, associations, entreprises,
pour mener des actions concretes (plus d’une centaine déja réalisées)

Ressources :

. Agenda 2030 L'EDD est tournée vers les objectifs de développement durable
(ODD) qui sont "intégrés et indissociables

. Le rapport du GIEC, outil précieux pour les décideurs, démontre "'urgence d’agir et
fournit des scénarios concrets pour les politiques publiques et locales.

. Le Réseau Action Climat (adhérent depuis 2015)

- Observatoire de 'Environnement en Bretagne, Ademe etc



Les atouts de Clim’actions Bretagne

 Une équipe permanente musclée

 Des adhérents bénévoles engageés

 Une gouvernance structurée

* Une expertise sur le climat solide et actualisée
 Un soutien et une reconnaissance des partenaires
 Une notoriété qui se renforce

* Une méthode inspirée des mouvements d’éducation
populaire (voir-comprendre-agir)

e Des ressources financieres diversifiées




Les faiblesses de Clim’actions Bretagne

Climat :

une urgence mais une mobilisation et des moyens tres faibles
Un déni qui se renforce

Des engagements territoriaux  (SRADDET, Plan climat),
gouvernementaux (PNACC) et intergouvernementales (COPs) décalés
malgré les outils, connaissances et propositions (GIEC)

Un contexte international anxiogene

Animation /éducation

Besoin d’un socle de connaissance solide sur le climat a maintenir
(Investissement en temps humain important, formations, références,
ressources ...)

Un manque de moyens financiers pour I’éducation

Des aides qui s’affaiblissent ou disparaissent (Fonjep, emplois aidés
...)

Une offre importante (concurrence) mais tres inégale.



Importance des soutiens institutionnels

Le Plan national d'adaptation au changement climatique « préparer la France a +4°C »
Consultation publique en cours du Pnacc 3

e 51 mesures. Plusieurs nous concernent directement :

e Mesure 47. Mobiliser 10,000 jeunes en services ecologique dans des missions liés a
I"adaptation au changement climatique

e Mesure 48. Poursuivre et renforcer I'’éducation au climat dans l’enseignement scolaire
et introduire I'adaptation dans les cursus de |'enseignement supérieur

* Mesure 49. Former tous les agents publics aux enjeux de |'adaptation et mobiliser les
compétences de I'Etat

Préparer PRESENTATIO/N
lafrance 'DU PLAN NATIONAL
D'ADAPTATION
AU CHANGEMENT
CLIMATIQUE

2024 2030 2050 2100

+1,7°C 42°Cc +2,7°C +4°C




Comment renforcer I’éducation au climat en Bretagne ?

Renforcer la Coopération pour créer une synergie durable entre
les acteurs

Ancrer les messages dans des actions concretes

Diversifier les ressources de financements

Développer des actions bénévoles et mobiliser des volontaires
Créer et partager des ressources educatives accessibles
Développer des formations

Clim’actions Bretagne : contact@climactions-bretagne.bzh
http://www.climactions-bretagne.bzh



mailto:contact@climactions-bretagne.bzh
http://www.climactions-bretagne.bzh/
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