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TROPHEES BRETONS DU DEVELOPPEMENT DURABLE 2014
6 Bretons récompensés pour leur projet innovant en faveur

du développement durable
Les 6 lauréats de la 9° édition des Trophées bretons du développement durable 2014 ont été dévoilés lors
de la remise des prix, le 5 novembre au siege du Crédit Mutuel Arkéa de Brest, partenaire des Trophées. A
travers ce rendez-vous annuel, I’Etat, la Région Bretagne et ’ADEME Bretagne souhaitent valoriser les
projets innovants et les initiateurs de bonnes idées.

Cette année, 97 porteurs de projets ont déposé leur candidature dans les 4 catégories établissements
d’enseignement, associations, entreprises et acteurs publics.

Tous se sont de nouveau mobilisés en faveur du développement durable en proposant des projets qui
s’inscrivent dans la durée et agissent en faveur du développement durable a travers ses quatre dimensions :
économique, sociale, environnementale et qualité démocratique.

Chaque année, le jury choisit de valoriser 1 projet par catégorie et désigne également le lauréat du trophée
coup de coeur répondant a une thématique spécifique. Cette année, il s’agissait de valoriser un projet relatif
a la santé qui participe a ’amélioration du bien-étre global.

Pour cette 9° édition, du fait du caractére innovant et créatif des actions présentées par une école et un
lycée, le jury n'a pas pu départager deux projets dans la catégorie établissement d'enseignement qui
comptera dong, cette année, 2 lauréats ex-equo..

La cérémonie de remise de prix, qui s’est déroulée le 5 novembre, a été un moment d’échange et de partage
entre les porteurs de projet. Chaque gagnant a recu un diplédme, un trophée réalisé par une artiste bretonne
et une vidéo qui lui permettra de mettre en avant son projet.

Prix spécial « Santé »

Le théme 2014 « La santé » valorise un projet qui vise a améliorer le bien étre dans sa globalité.
Selon L’OMS, « la santé ne se résume pas a I’absence de maladie, c’est un état de bien étre global.
Promouvoir la santé, ce n’est pas seulement se soigner, c’est agir sur nos modes de vies, a la
maison, a I’école, au travail ou dans les loisirs pour valoriser des déplacement actifs, une
alimentation saine, la prévention des risques, la vitalité... »




Les lauréats de la 9° édition

Catégorie Etablissement d’enseignement - Lycée Coétlogon et association Tribu du Monde Bretagne - Rennes (35),
pour son projet d’amélioration des conditions de vie et d'enseignement des éléves et des personnels a I'école "Ma
Patrie »

Epaulés par deux professeurs, 12 lycéens (des sections santé ou électrotechnique) ont construit un projet solidaire,
soutenus par leurs camarades. Leur objectif : équiper I"école « Ma Patrie » a Lomé au Togo, de douches et sanitaires et
sensibiliser les jeunes écoliers aux mesures d’hygiene de base. Les lycéens ont financé eux-mémes leur voyage au Togo
grace a différentes actions (braderie, organisation d’une course solidaire,...). Ce séjour de 3 semaines a permis aux
éleves bretons de rénover le toit, I’électricité et d’installer des toilettes dans I’école.

Catégorie Etablissement d’enseignement - Ecole notre Dame - Landéan (35), pour son projet du jardin naturel aux
circuits-courts alimentaires

L’école Notre Dame a lancé un projet a long terme autour du théme central de I’alimentation. Proposé par les
enseignants, il mobilise 'ensemble de la commune et notamment la Mairie, qui a aménagé un espace potager. Les
éléves et leurs parents s’impliquent dans la réalisation du jardin naturel. Le personnel de la cantine a été formé pour
cuisiner des produits de saison simples et peu transformés, issus en partie du potager. Enfin, des professionnels
participent a la valorisation d’une alimentation équilibrée en proposant différents ateliers et visites d’exploitations.

Catégorie Entreprise - 450 - Plougonvelin (29), pour son projet de compte épargne CO,, Bretagne territoire carbone
Lancé fin 2013, le « compte épargne CO,, Bretagne territoire carbone » est un outil innovant qui récompense les actions
de réduction de CO, des citoyens, entreprises et institutions. Il permet de revendre ses kg de CO, émis a des
compensateurs ou de les échanger contre des bons d’achats. Potentiellement, 1,5 million de personnes sont
concernées en Bretagne et on compte déja 2 000 inscriptions a ce jour. L’objectif de I’entreprise : 1 million d’inscrits en
2017.

Catégorie Acteur public - Ville de Concarneau (29), pour son projet « du champs a I’assiette, je prends soin de moi et
des autres »

Le CCAS (Centre communal d'action sociale) et la ville de Concarneau se sont engagés dans un projet qui réconcilie
écologie, économie et solidarité au service de I'insertion sociale en créant une épicerie solidaire dans le centre ville et
des potagers partagés sur I’'ancienne exploitation agricole de Lamphily. Cette action vise a lutter contre I’exclusion
sociale mais également a valoriser une culture saine et respectueuse de I’environnement. Les jardins écologiques
fournissent en partie I"épicerie solidaire en fruits et [égumes. Aujourd’hui, 12 personnes, majoritairement allocataires du
RSA, entretiennent la ferme de Lamphily.

Catégorie Association — Cohérence - Plérin (22), pour son projet de déploiement de la filiere « le porc authentique
élevé sur paille ».

Le réseau Cohérence met en relation les éleveurs et les charcutiers d'un méme territoire pour proposer aux
consommateurs une alternative aux circuits habituels, avec un produit de qualité a un prix juste et raisonnable. Sur le
Pays de Saint Brieuc, différentes structures d’éleveurs, d’abatteurs et de bouchers sont associés au projet. L’association
a pour objectif d’étendre cette opération a d’autres territoires.

Trophée spécial «Santé», Association les Ptits doudous de I’hopital Sud - Rennes (35), pour son projet
d’accompagnement des enfants hospitalisés

L’association, créée par des anesthésistes, accompagne les enfants pour les rendre acteurs de leur parcours hospitalier.
Dons de doudous, réalisation d'un jeu sur tablette « Le héros c’est toi »..., toutes ces actions améliorent le vécu de
I'enfant et réduisent les troubles du comportement post-opératoire.

Cette action est en partie financée par le recyclage des déchets post-opératoire habituellement jetés. Menée depuis
deux ans, elle a permis de valoriser 2 tonnes de fils électriques et 500 kg d’inox, et parallélement, le CHU de Rennes a
diminué ses colits de traitement des déchets.

Enfin, ['association s'inscrit dans une logique de coopération et d'innovation ouverte en partageant ses idées, ses outils
et son modele de fonctionnement pour essaimer dans d'autres établissements en France et a I'étranger.

Pour toute demande d’interview ou de photos de la cérémonie et des lauréats,
veuillez contacter le service de presse:
Agence Communiqués — Anne-Sophie Pinon
Tél: 029979 60 89 ou 06 89 07 6138
Email : aspinon@communiques.fr

= BRETAGN=®
academie '(.) DEVELOPPEMENT BRUDED
Rennes AIGUILLON Armor.lux INNOVATION

cerPrvetiorn

Education
nationale

»
B @CC' BRETAGNE  Crédit Mutuel ARIKEA BR




Portrait du Lauréat

|

DU DEVELOPPEMENT
DURABLE Catégorie : Trophée Etablissement d’enseignement
Territoire : Rennes (35)

Structure : Lycée Coétlogon et I’association Tribu Du monde Bretagne

Action : Améliorer les conditions de vie, d’enseignement des éléves et des personnels a I’école « Ma Patrie » a
Lomé au Togo.

Projet : les éléves du lycée Coétlogon ont construit un projet solidaire, soutenus par leurs camarades. Leur
objectif : équiper I’école « Ma Patrie » a Lomé au Togo, de douches et sanitaires et sensibiliser les jeunes
écoliers aux mesures d’hygiéne de base. Les lycéens ont participé aux différentes étapes du projet (recherche
de subventions, devis, exposition,...) pour améliorer les conditions d’accueil de 'école. La préparation de ce
projet a duré pres de deux ans.

Obijectifs:
- Améliorer les conditions d’accueil de I’école « ma Patrie » en rénovant la toiture et I’électricité,

- Donner l'occasion aux éléeves du Lycée Coétlogon d’acquérir de nouveaux savoir-faire (technique,
méthodologique,...) et de travailler ensemble.

Atouts de cette démarche:

Economique : Les travaux de forage, d’électricité, de maconnerie, de plomberie et de menuiserie ont été
réalisés par des entreprises togolaises. Le projet a également permis la création d’un emploi en mettant en
place un site de vente d’eau vers le quartier.

Social : Initié en septembre 2011, le projet a mobilisé autant de filles que de garcons. Les lycéens ont participé
a toutes les étapes du projet et ont eux-mémes financé leur voyage au Togo.

Environnemental : L’installation de WC modernes, d’un puisard et d’un lave main ont permis d’améliorer
’hygiéne de [I’école. Le puisard est vidé tous les six mois et utilisé comme engrais.

De qualité démocratique : Soutenu par toute la communauté éducative du lycée et de I’école « Ma patrie », le
projet rassemble également de nombreux partenaires (conseil général, la Région Bretagne, les mairies de
Rennes, Janzé et Domloup, les associations Jeunes A travers le Monde, le Foyer des éleves du lycée,
entreprise Triballat, la fondation SNCF et les syndicats de ’eau SMBPR et SIE région Rennes Sud).



Portrait du Lauréat

DU DEVELOPPEMENT
DURABLE 20 Catégorie : Etablissement d’enseignement
Territoire : Landéan (35)

Structure : Ecole Notre Dame
Action : Création d’un jardin pédagogique

Projet : L’Ecole Notre Dame a proposé a ses éléves de travailler sur un théme central : I’alimentation. Ce
projet a permis la création d’un jardin pédagogique au naturel que les enfants entretiennent au quotidien.
Une nouvelle cantine a également vu le jour avec des plats élaborés a partir de produits simples et peu
transformés.

Objectifs:
- Sensibiliser les éléves sur les impacts de la consommation sur ’environnement,
- Favoriser une alimentation variée, équilibrée et des circuits courts.

Atouts de cette démarche:

Economique : Cette démarche s’inscrit dans le projet porté par le pays et "association EcoSolidaireS pour
développer, sur le territoire, les circuits-courts alimentaires. L’objectif est de sensibiliser les éleves sur
’implication de leur consommation alimentaire sur ’économie locale. Plusieurs visites chez des producteurs
locaux ont également été organisées pour faire découvrir les produits aux éleves.

Social : Le projet vise a redonner le go(t et le plaisir de manger des aliments simples et peu transformés mais
aussi de repositionner le repas comme un lieu de partage et de convivialité.
Les éléves ont proposé et animé des ateliers de dégustation.

Environnemental : Depuis janvier, les éléves aidés de leurs parents se sont investis dans la création d’un
jardin pédagogique naturel sans pesticides. Un récupérateur d’eau ainsi qu’un composteur ont également
été installés. Le projet permet de faire connaitre la diversité des fruits et [légumes de saison peu connus.

De qualité démocratique: Le projet rentre dans le cadre du programme scolaire des éléves. Le jardin
pédagogique a été pensé pour s’inscrire dans la durée dans la vie de I’école. Piloté par les enseignants, le
projet a mobilisé "ensemble des éléves, le personnel de la cantine et un volontaire en service civique. Les
parents ont également eu I'occasion de participer a I"élaboration du potager.
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DU DEVELOPPEMENT
DURABLE
Catégorie : Etablissement entreprise
{ Territoire : Plougonvelin (29)

Structure : Société 450
Action : Création d’un compte épargne CO2 pour lutter contre le changement climatique

Projet: Lancé fin 2013, le « compte épargne CO,, Bretagne territoire carbone » est un outil innovant qui
récompense les actions de réduction de CO, des citoyens, entreprises et institutions. Il permet de revendre
ses kg de CO, émis a des compensateurs ou de les échanger contre des bons d’achats. Potentiellement,
1,5 million de personnes sont concernées en Bretagne et on compte déja 20 00 inscriptions a ce jour.
L’objectif de ’entreprise : 1 million d’inscrits en 2017.

Objectifs:
- Lutter contre le réchauffement climatique en incitant les citoyens a limiter leur consommation de
CO2,
- Augmenter la compétitivité des entreprises locales.

Atouts de cette démarche:

Economique : 450 et ses partenaires ont investi 350 000 euros pour lancer ’opération Compte Epargne CO2.
Cet outil favorise la croissance des entreprises locales qui proposent des produits et services aux détenteurs
de Compte Epargne CO2. En réduisant leurs émissions de CO2, les familles et entreprises sont récompensées.
Les kg de CO2 percus peuvent étre revendus ou échangés chez les entreprises partenaires. Le chiffre
d’affaire prévisionnel de la société en 2014 est évalué a 120 000 euros.

Social : Le Compte Epargne CO2 incite les citoyens a éviter de prendre seul leur voiture en valorisant des
moyens de transport durables et sains. L’action de la société 450 encourage 'activité physique et contribue
a Pamélioration de la qualité de I’air pour un environnement de vie plus agréable.

Environnemental: 450 propose un dispositif innovant contre le changement climatique. Le site
compteEpargneCO2 propose des offres adaptées a la situation des ménages : produits/services bas carbone
= consommation locale de produits respectueux de I’environnement.

De qualité démocratique : Le projet est porté par la société 450 qui en est le maitre d’oeuvre. Il integre
Pensemble des parties prenantes (associations et citoyens, écoles, organismes universitaires et de
formation, entreprises sociales et privées, collectivités locales, élus nationaux, services de I’Etat et
institutions internationales). Le projet est concu et lancé en concertation avec 'ensemble des parties
prenantes. Des rapports et lettres d’informations leur sont envoyés régulierement.



Portrait du Lauréat

DU DEVELOPPEMENT

DURABLE
Catégorie : Etablissement Acteur public

( Territoire : Concarneau (29)

Structure : Ville de Concarneau

Action : Création de jardins partagés écologiques et d’une épicerie solidaire

Projet : Le centre communal d’action sociale (CCAS) et la ville de Concarneau se sont engagés dans un projet
qui réconcilie écologie, économie et solidarité au service de I'insertion sociale en créant une épicerie
solidaire dans le centre ville et des potagers partagés sur I’ancienne exploitation agricole de Lamphily. Cette
action vise a lutter contre ’exclusion sociale mais également a valoriser une culture saine et respectueuse de
’environnement.

Objectifs:

- Lutter contre I’exclusion sociale,
- Favoriser le retour de I’emploi sur le territoire d’action sociale Concarneau-Quimperlé.

Atouts de cette démarche:

Economique: Les produits de I’épicerie sont vendus 10% de leur prix d’origine et les recettes qui en
découlent alimentent un fond de financement des projets d’insertion sociale gravitant autour de I’épicerie
sociale et des jardins de Lamphily.

Social : Les jardins de Lamphily ont été créés dans le but de rétablir les liens sociaux et favoriser I'inscription
des personnes dans la vie sociale. Ces potagers partagés permettent aux personnes d’évaluer leur capacité a
reprendre une activité et a s’inscrire dans un parcours d’insertion sociale professionnelle.

Environnemental : La culture des jardins répond a une démarche écologique (aucun pesticide, limitation des
déplacements en voiture, respect de la biodiversité,...).

De qualité démocratique : Les sites de Lamphily et de I’épicerie Ti coup de pouce sont étroitement liés et des
passerelles seront créées pour initier différents projets collectifs et fédérateurs entre les acteurs.
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DU DEVELOPPEMENT
DURABLE
Catégorie : Etablissement Association
( Territoire : Plérin (22)

Structure : Réseau Cohérence

Action : Le réseau Cohérence met en relation les éleveurs et les charcutiers d'un méme territoire pour
proposer aux consommateurs, une alternative aux circuits habituels. Le but est de proposer un produit de
qualité a un prix juste et raisonnable. Sur le Pays de Saint Brieuc, différentes structures d’éleveurs,
d’abatteurs et de bouchers sont associés au projet. L’association a pour objectif d’étendre cette opération a
d’autres territoires.

Projet : Le réseau Cohérence a pour objectif de promouvoir un mode de production et une consommation
plus équitable. L’association a mis en place un réseau unique regroupant les éleveurs, les abattoirs et les
bouchers d’une méme région dans le but de valoriser les circuits courts.

Objectifs:
- Garantir une production respectueuse de I’animal, de ’Thomme et de I’environnement,
- Faire émerger une prise de conscience du «Bien manger a un prix raisonnable » chez les
consommateurs.

Atouts de cette démarche:

Economique: Le projet vise a faire connaitre et progresser une filiere courte, locale et transférable a
d’autres territoires. Cette démarche permet aux éleveurs de valoriser leur production et de mettre en avant
un produit de qualité équitable pour tous.

Social : Le réseau Cohérence participe au renforcement des liens entre les partenaires de la filiere et
accompagne les petites et moyennes productions en valorisant leurs exploitations. L’association contribue
également a rétablir le dialogue entre les professionnels de I’élevage porcin et la société civile.

Environnemental : La dimension environnementale est un pilier fort du projet. L’action de ’association
s’appuie sur un cahier des charges encadrant a la fois le mode d’élevage, les pratiques vétérinaires et la
gestion culturale de ’exploitation.

De qualité démocratique : L’association a pour but de transférer ce modele a d’autres territoires tels que le
pays de Guingamp. L’objectif 2014 est de déterminer un mode de gouvernance adéquat, de maniére a ce
que la filiere devienne autonome financiérement et s’organise en association de producteurs et société
commerciale.
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DU DEVELOPPEMENT
DURABLE
Catégorie : Etablissement Association
{ Territoire : Rennes (35)

Structure : Les Ptits doudous de I’hopital Sud
Action : Recyclage des déchets hospitaliers

Projet : L’association, créée par des anesthésistes, accompagne les enfants pour les rendre acteurs de leur
parcours hospitalier. Cette action est en partie financée par le recyclage des déchets post-opératoire
habituellement jetés.

Objectifs:
- Diminuer le co(t du traitement des déchets du CHU,
- Améliorer le vécu de I’enfant et des parents lorsqu’il doit se faire opérer grace aux cadeaux offerts
par le personnel réduisent les troubles du comportement post-opératoire.

Atouts de cette démarche:

Economique : L’association récupére les bistouris électriques pour recycler le cuivre qu’ils contiennent.
Depuis peu, les lames de laryngoscope constituées en inox sont également recyclées. L’objectif est double.
Diminuer les dépenses de traitement des déchets de I"établissement ce qui permet de financer 'achat de
doudous et autres cadeaux pour les enfants hospitalisés. En deux ans, ’action a permis de valoriser 2 tonnes
de fils électriques et déja 500 kg d’inox. L’association récolte ainsi jusqu’a 300 euros par mois.

Social : Ce projet fédérateur permet a chaque membre du personnel d’offrir une récompense a un enfant qui
se fait opérer a Rennes. Ce geste crée un sentiment de fierté chez I’enfant. La conception d’un jeu sur
tablette « le Héros c’est toi» aide les plus petits a surmonter I’épreuve de I’opération en les rendant acteur
de leur parcours de soins. L’ensemble de ces actions participe a la diminution des troubles du comportement
post opératoire.

Environnemental : Cette démarche permet de diminuer le colit économique du retraitement des déchets
d’un établissement public. La valorisation des métaux sensibilise le personnel sur les actions de "association.

De qualité démocratique : Un protocole institutionnel a été réalisé pour encourager les autres blocs a mener
des actions similaires. L’ensemble des services du CHU est régulierement informé sur les quantités traitées
et sur les différentes actions menées. La gestion des stocks et des envois est assurée par les bénévoles de
I’association. Les membres de I’association ont déja été sollicités par d’autres établissements en France mais
également a étranger pour mettre en place ce modele innovant et coopératif.
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Les organisateurs

E -' L’Etat engagé pour un développement durable dans les territoires

RANCAISE

PREFET En 20 ans le développement durable est passé du statut de concept incertain, utopiste, théorique,
gl a celui de valeur, d'enjeu incontournable et de réalité a laquelle chaque citoyen adhére ou souhaite
étre en mesure d’adhérer.

Les engagements de I’Etat, ses adhésions aux traités et conventions internationales qui attestent des obligations de
résultats auxquelles il souscrit, déterminent les cadres de référence des politiques publiques :

- la Stratégie nationale de la transition écologique vers un développement Durable (SNTEDD 2014-2020)

Elle propose pour les six années a venir, les voies pour engager une transformation d’ampleur de notre modele de
société associant une croissance économique respectueuse de I’environnement et vecteur de progrés social. Cette
stratégie, parce qu’elle interroge nos facons de consommer, de produire, de travailler, de vivre ensemble, doit
susciter I'adhésion collective pour une mise en mouvement coordonnée de tous les Frangais.

- la feuille de route sur la transition écologique

Issue de la conférence environnementale de 2013, elle a impulsé les débats nationaux et les réflexions en matiére
d’économie circulaire, d’éducation a I’environnement et au développement durable. Par ailleurs, un projet de loi est
venu proposer un plan d’actions pour atteindre les objectifs de la transition énergétique pour la croissance verte.

Les enjeux bretons s'inscrivent completement dans le cadre de ces projets.

La Bretagne dans I'action...

Pour répondre a ces défis, la Bretagne agit depuis longtemps. C'est ainsi que les services de I’Etat, et notamment la
DREAL, sous l'autorité du Préfet de Région, sont engagés, en copilotage avec le Conseil régional et en étroite
collaboration avec tous les acteurs concernés, dans I'élaboration de 2 schémas régionaux importants, que sont le
Schéma Régional Climat Air Energie (qui s'inscrit dans la continuité du Pacte Electrique Breton) et le Schéma Régional
de Cohérence Ecologique.

D'autres leviers d'actions existent et sont mobilisés par I'Etat au niveau local, comme les dispositifs incitatifs (appels a
projet de I'ADEME...) ou réglementaires, le soutien a la recherche et a I'innovation (p6le énergie marines par exemple),
ou encore ceux liés a de nouveaux modes de gouvernance territoriale, domaine dans lequel la Bretagne excelle. Ces
derniers privilégient la participation des acteurs et I'association des parties prenantes comme les agendas 21 locaux, les
plans climats énergie territoriaux ou I’Education a I'Environnement et au Développement Durable.

...sur le long terme

La transition énergétique est entrée dans le concret avec I'adoption, en premiére lecture, par I'Assemblée nationale le
14 octobre, du projet de loi dont elle est I'objet. Ambitieuse, elle prévoit notamment la réduction de moitié de la
consommation d'énergie en 2050 par rapport a 2012. Un défi auquel tous les Bretons sont appelés a participer.
Réduction des consommations électriques, déploiement des énergies renouvelables et sécurisation du réseau, la
transition énergétique avance en Bretagne.

Dans un contexte économique et social difficile, le développement durable peut étre source d'innovation, de
nouveaux emplois et de compétitivité. Il interroge également nos modes de vie, a la maison, a I’école, au travail, dans
les loisirs, nos déplacements, notre alimentation et plus globalement notre bien-étre. Ce n’est donc pas un hasard sile
prix spécial de I'édition 2014 des trophées du développement durable est dédié a la santé.

Il est en effet particulierement important et méme indispensable d'illustrer ce qui peut se faire par des réalisations
concrétes a portée du chef d'entreprise, du citoyen, des associations... dans des activitéds qui n'ont rien
d'exceptionnel a priori et qui pourtant sont exemplaires. C'est la tout le rble, la vocation des trophées du
développement durable que de témoigner que « c’est possible » pour chacun de mettre en ceuvre des actions de
développement durable, de contribuer a la transition écologique, et surtout de féliciter ceux et celles qui ont osé et
réussi.

Le développement durable est clairement un programme de société, du futur et les lauréats d'aujourd'hui sont Ia
pour en attester.
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L’ADEME Bretagne s’engage aux c6tés des acteurs

bretons et participe a la mise en ceuvre des politiques

hposntigmanan publiques en matiére de développement durable.

Qu’est-ce que ’ADEME ?

L'Agence de I'Environnement et de la Maitrise de I'Energie (ADEME) participe a la mise en ceuvre des politiques
publiques dans les domaines de I'environnement, de I'énergie et du développement durable. Afin de leur permettre de
progresser dans leur démarche environnementale, I'agence met a disposition des entreprises, des collectivités locales,
des pouvoirs publics et du grand public, ses capacités d'expertise et de conseil.

Elle aide en outre au financement de projets, de la recherche a la mise en ceuvre et ce, dans les domaines suivants : la
gestion des déchets, la préservation des sols, I'efficacité énergétique et les énergies renouvelables, la qualité de I'air et
la lutte contre le bruit.

L’ADEME est un établissement public sous la tutelle du ministere de I'écologie, du développement durable et de
I'énergie et du ministere de I’éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche.

En Bretagne

En 2013, TADEME a engagé plus de 44 644 000 € pour favoriser une démarche environnementale globale (architecture,
aménagement, mobilité durable, prévention et valorisation des déchets...) et accompagner la transition énergétique a
travers le soutien aux filieres bois et biogaz et la mise en ceuvre du Pacte électrique breton.

Pour contribuer au renforcement des énergies renouvelable, TADEME mise également sur les projets d’investissement
d’avenir et sur la mise en ceuvre du fonds chaleur renouvelable.

La nécessité de former, informer et sensibiliser

La politique volontariste de ’TADEME Bretagne a accompagner I’évolution des territoires, des entreprises et du citoyen
vers une prise en compte renforcée des problématiques du développement durable, conduit TADEME a déployer une
offre de modules de formation spécifiquement dédiée aux élus, techniciens et professionnels et a organiser de
nombreuses actions de sensibilisation auprés de tous les publics.

C’est dans ce cadre que "ADEME soutient et prend part activement a Porganisation des trophées bretons du
développement durable, aux c6tés de ses partenaires.

L’ADEME souhaite ainsi récompenser et faire connaitre les projets exemplaires afin de partager les expériences et de
créer une dynamique locale pérenne.

ADEME BRETAGNE www.ademe.fr/bretagne
33, boulevard Solférino CS 41217 35012 Rennes Cédex

Directeur régional Bretagne: Gilles PETITJEAN 02 99 85 87 01
Contact presse-communication : Claire SCHIO 02 99 85 87 06
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Faire de la Bretagne une région pionniére du développement durable

Alors que la France s'engage dans une stratégie nationale de transition énergétique et écologique, les enjeux de
développement durable sont toujours plus cruciaux : les collectivités doivent intensifier leurs efforts pour y répondre.
Dés 2008, la Région Bretagne s'est engagée dans une démarche volontariste :

Une culture du développement durable

L'Agenda 21 de premiére génération, adopté en 2008, a contribué a transformer les politiques régionales. Il a été le
support de diffusion d’une culture du développement durable au sein méme des services de la Région comme dans
I’exercice de ses compétences. Il a ainsi conduit la collectivité régionale a revisiter les modalités de son action en tant
gu’acheteur public, maitre d’ouvrage ou employeur, mais aussi a interroger sa responsabilité comme partenaire des
acteurs économiques, sociaux, associatifs du territoire breton. Plus globalement, il I’la amenée a exprimer sa volonté de
contribuer a une dynamique collective pour faire de la Bretagne une Région éco-pionniére.

Un Agenda 21 de seconde génération pour aller plus loin

Ainsi, tout en conservant les mémes objectifs, la Région a adopté, en 2012, son Agenda 21 de seconde génération. Il
vise toujours a faire progresser la Région vers une intégration globale des enjeux de développement durable mais,
pour aller plus loin, il s’appuie principalement sur deux outils :
* L'outil « Padus [ durable, pour un avenir durable et solidaire » : véritable grille de questionnement de la
durabilité composée de 24 enjeux, qui permet d'examiner les actions menées ou lancées a la lumiére d'un
faisceau de critéres (climat, égalité des droits, santé, qualité de I'eau, valeur ajoutée, participation...).

* L’'Index du développement durable permettra, pour sa part, a la Région et a ses partenaires d’observer et

d'analyser le développement durable des territoires bretons. Il est en cours d’élaboration avec les
Départements, en association avec les autres acteurs des territoires dans une logique d'observation
mutualisée.

Le théme de I'édition 2014 des Trophées du développement durable, la santé, fait I'objet d'une action volontariste de la
part de la Région. De |'observation de la santé des Bretons a la promotion de la santé auprés des jeunes, elle aborde la
question sous I'angle du bien-étre, finalité d'un développement durable pour tous.

Par exemple, pour coordonner les actions santé sur le terrain, la Région soutient la création de postes d'animateurs
territoriaux de santé (ATS), co-financés avec les communes ou les pays et I'Agence régionale de santé. Sur la base d'un
diagnostic partagé, leur mission est de favoriser la prise en compte des enjeux de santé dans les politiques locales et de
coordonner les actions de prévention adaptées au besoin de la population du territoire.

En outre, la Région s'implique dans un champ d’investigation nouveau, la « santé-environnement ». Elle explore le réle
de I’environnement au sens large (air, eau, alimentation...) sur notre santé et sur I'apparition des pathologies. Elle
participe, en ce sens, a la mise en ceuvre du deuxiéme «Programme régional santé-environnement 2011-2015 »
notamment sur les enjeux de partage d'une culture commune en santé-environnement et de I'amélioration des
connaissances scientifiques.
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AIGUILLON

Opérateur régional du logement social en locatif (13000 logements gérés) et en accession (une expérience de plus de
6300 logements vendus), Aiguillon conjugue naturellement les problématiques sociales, économiques,
environnementales et de gouvernance.

Depuis 2004, Aiguillon s’est engagée dans une réelle dynamique de développement durable avec le recrutement d’une
spécialiste impulsant de nouvelles initiatives et accompagnant les projets. Cette démarche s’est intensifiée avec le
temps, et prend aujourd’hui appuie sur le référentiel ISO 26000 de la Responsabilité Sociétale des Entreprises.

L’approche globale de la durabilité est intégrée dans la politique Aiguillon par la volonté d’assurer sa mission d’intérét
général :
v loger le plus grand nombre, notamment les plus démunis (axe social),
v garantir la pérennité de 'entreprise et sa capacité a dégager les moyens financiers de son développement, en
s’appuyant sur le réseau local des entreprises (axe économique),
v" maitriser 'impact des activités sur les écosystémes (axe environnemental)
v' co-produire les décisions et les actions en partenariat avec les associations de locataires, les collectivités, les
entreprises, les salariés (gouvernance partagée)

Ces activités s’inscrivent dans une démarche d’amélioration continue de la performance d’Aiguillon en lien avec
I’ensemble de ses parties prenantes.
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B

Armor-lux

Armor Lux partenaire des Trophées bretons du développement durable 2014

Armor Lux s’associe aux 9° Trophées du développement durable organisés en Bretagne. C’est un engagement légitime
pour une entreprise qui a inscrit le développement durable au coeur de ses activités et qui s’implique au quotidien pour
valoriser le patrimoine économique et culturel de sa région. Armor Lux a créé une série limitée de T-Shirts pour
récompenser les porteurs de projets des départements bretons.

P 76 ans d’expérience dans la fabrication de vétements de qualité

Créée en 1938, Armor Lux est aujourd’hui une marque reconnue pour l'originalité de collections qui puisent leur
inspiration dans les couleurs de la mer et les valeurs de la Bretagne. C'est aussi une entreprise qui a fait le pari de
maintenir des emplois en France et de défendre un savoir-faire d’exception dans la fabrication de vétements de qualité.
Armor Lux continue d’écrire aujourd’hui les pages de son histoire grace a des produits authentiques qui séduisent toute
la famille. 550 personnes travaillent dans le groupe dont 400 au siége a Quimper.

P une entreprise responsable engagée dans le développement durable

Dans un secteur mondialisé et sensible sur le plan de I'éthique, Armor-Lux s’attache a promouvoir des modes de
production conciliant droits de ’lhomme au travail, respect de la santé humaine et protection de I’environnement. La
politique RSE d’Armor-Lux a été reconnue par AFNOR Certification a 'occasion d’une évaluation AFAQ 26000 réalisée
en 2011 (niveau maturité). Armor Lux est signataire du Pacte Mondial des Nations unies et de la Charte de la Diversité.
Armor Lux est également le premier distributeur de produits en coton équitable labellisés Fairtrade / Max Havelaar en
France. Armor Lux s’est également fortement engagée dans la collecte et le recyclage des vétements usagés.

Plus d’informations sur le site www.armorlux.com.
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~ BR=TAGN=®
DEVELOPPEMENT
INNOVATION

Bretagne Développement Innovation (BDI) est ’agence régionale qui impulse une dynamique collective aupres des
acteurs économiques bretons au service de la stratégie de développement économique et d’innovation de la Bretagne.

Missions

’action de BDI est orientée vers trois missions :

La structuration de filiéres fortes pour plus de compétitivité,

Le développement du potentiel d'innovation des entreprises,

Le pilotage et la mise en ceuvre de la stratégie d'attractivité.

Ces trois domaines d'intervention sont évidemment interconnectés.

Métiers

Pour assurer ses missions, BDI s'appuie sur des métiers centrés sur la réflexion prospective, la gouvernance stratégique
et opérationnelle, I'animation de réseaux, la veille, la conduite de programmes structurants, I'ingénierie de projets et la
mise en oeuvre d'actions de promotion.

Vision

BDI est née de la volonté de se doter d'un processus d'impulsion et de coordination des changements a opérer pour

développer I'économie régionale et accroitre I'attractivité du territoire. Une vision portée par le Président de la Région
Bretagne.
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BRUDED

Créée a l'initiative d'une poignée de communes rurales en 2005, BRUDED est une association qui met en réseau des
communes "qui ont fait" avec des communes "qui veulent faire" sur toutes les thématiques du développement durable

éco-construction de batiments publics, création d'éco-quartiers ou rénovations de logements existants,
approvisionnement locaux de la cantine, gestion des espaces verts sans pesticides, assainissement écologique,
éclairage public économe...

Fort de plus de 120 collectivités adhérentes sur la Bretagne et la Loire Atlantique, I'association organise des Visites de
réalisations communales ou inter-communales, des Rencontres... occasions privilégiées pour les élus d'échanger pour
conforter leur volonté politique d'agir et de connaitre les réalisations de leurs pairs pour gagner en efficacité sur leurs
propres projets.

En adhérant a BRUDED chaque collectivité s’engage a,

v

v

Participer activement et autant que possible a la vie du réseau, dans un esprit d’ouverture et de solidarité.
S’appuyer sur le réseau (visites, rencontres et ateliers organisés par I'association, contacts directs avec les
autres adhérents, accompagnement des chargés de développement) pour mettre en perspective ses projets
au regard des critéres de développement durable.

Innover pour rechercher des solutions humaines et techniques adaptées aux enjeux de nos territoires.

Partager sesexpériences et promouvoir ses réalisations et démarches pour contribuer a I'essor d’une
dynamique de développement durable et solidaire sur le territoire.

Pour en savoir plus: www.bruded.org
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@ CCI BRETAGNE

Les CCl de Bretagne sont engagées pour la performance durable des entreprises et des territoires.

Elles mettent en oeuvre des programmes de stimulation et d'accompagnement de la transition énergétique et
écologique, en soutenant le développement de nouveaux modeéles d'économie circulaire. Pour cela, elles s'appuient
notamment sur les contres de ressources de leur réseau.

Ainsi avec Créativ, elles organisent le concours Crisalide Eco-activités. Avec I'IRTEC, elles proposent des formations en
matiére d'environnement et d'énergie. Et avec le Cluster Ecoorigin, elles accompagnent des projets collaboratifs
associant des entreprises, des territoires et des laboratoires.

Par ailleurs, en concertation avec les autres partenaires de la plateforme régionale d'innovation sociale, les CCI de
Bretagne stimulent les démarches de Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE), en particulier au travers d'outils

d'information comme la plateforme Ecobiz Développement Durable, et d'animation comme les Ateliers et Clubs RSE.

Leur participation a I'organisation des Trophées bretons du Développement Durable s'inscrit dans ce cadre pour
promouvoir les bonnes pratiques des entreprises de Bretagne.
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Cress

Chambre Régionale

de I'Economie Sociale
et Solidaire de Bretagne

L’économie sociale et solidaire (ESS) est un mouvement d’entreprises porteuses d’un autre mode de développement
économique, plus respectueux des hommes, de I’environnement et des territoires. En Bretagne, elle représente 12 000
établissements et 13,5 % de I’emploi salarié. De fait, les approches du développement durable et de I’économie sociale
et solidaire se rejoignent sur de nombreux points :

v" dans la recherche commune d’une performance qui ne soit pas strictement économique (« performance triple »
pour le développement durable, « évaluation de I'utilité sociale » pour I’économie sociale)

v dans le souci commun d’une gouvernance d’entreprise qui ne soit pas centrée sur les actionnaires (association
des parties prenantes pour le développement durable, « 1 personne - 1 voix » dans les entreprises de I’ESS)

v'dans le souci partagé des personnes en situation de fragilité (le rapport Brundtland, fondateur du
développement durable, insiste sur « les besoins essentiels des plus démunis, a qui il convient d’accorder la plus
grande priorité »; ’économie sociale et solidaire est trés active sur le champ de I'inclusion sociale)

v dans des politiques territoriales responsables (« Agenda 21 » locaux pour le développement durable, politiques
territoriales en faveur du développement de I’ESS)

v dans des filieres d’activités liées au développement durable sur lesquelles ’économie sociale et solidaire est
pionniére ou se développe : commerce équitable, agriculture biologique, énergies renouvelables,
écoconstruction, transports doux, recyclage, tourisme solidaire, logiciels libres, etc.

v dans une commande publique responsable qui intégre de plus en plus de clauses sociales et écologiques et
désigne ainsi des entreprises de I’ESS.

D’autre part, les initiatives et les activités de I’économie sociale et solidaire sont le plus souvent liées a une implantation
locale, de la plus grande ville a la plus petite commune, créant ainsi une relation forte avec le territoire. Développer une
vie sociale et un cadre de vie de qualité sont des objectifs qui s’inscrivent par nature dans les projets des entreprises de
I’ESS.

Au-dela des discours incantatoires, ’économie sociale et solidaire inscrit au quotidien ses activités dans un projet de
développement durable, qui inclue la responsabilité sociale de I’employeur et la nécessité d’une gouvernance
démocratique.

La Chambre Régionale de I’Economie Sociale (CRES) rassemble les coopératives, les mutuelles et les associations pour
développer les coopérations entre les entreprises et porter le projet de ’économie sociale et solidaire en Bretagne. Elle
est partenaire de la semaine du Développement Durable en Bretagne.

Contact:

Christéle Riochet ou Yann Cassagnou - P6le communication
CRES - 6 cours des Alliés — 35 000 Rennes - 02 99 85 83 18
cres@cres-bretagne.org, www.cres-bretagne.org
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Crédit Mutuel ARIKEA B2

Le Crédit Mutuel Arkéa est partenaire, aux c6tés de I’Etat, de la Région Bretagne et de ’ADEME, des Trophées
bretons du développement durable depuis leur création en 2005.

Ce partenariat fait du sens pour une banque coopérative territoriale comme le Crédit Mutuel Arkéa. Le développement
durable - et les valeurs de solidarité, de responsabilité et d’innovation qui lui sont associées - sont, en effet, des
fondements essentiels de son histoire, de son identité, de sa différence.

Le Crédit Mutuel Arkéa s’est construit et se développe, en restant fidéle a un modéle de banque coopérative
territoriale, exclusivement dédiée a I'accompagnement et au financement de I’économie réelle. C’est un choix de
développement fort et relativement unique dans le paysage bancaire francais.

Résolument engagé dans une démarche de développement durable et de responsabilité sociétale, il veille au juste
équilibre entre trois dynamiques de développement complémentaires et indissociables : économique, sociale et
environnementale. L’ambition de sa démarche est de batir les voies d’un développement pérenne, mais aussi de
construire un avenir durable pour 'ensemble de ses parties prenantes, autour de valeurs fortes et partagées. Le
groupe démontre ainsi une réelle prise en compte des attentes de ses clients et partenaires et son attachement a ses
territoires.

Quelques chiffres (2013) :
* 8600 salariés (387 recrutements en 2013).

¢ 3,2 millions de clients dont 1,4 million de sociétaires

* 3691 administrateurs bénévoles, dont 1182 femmes

* 9000 entreprises clientes d’Arkéa Banque Entreprises et Institutionnels
®* 64 000 associations clientes

*  Encours d’investissement socialement responsable (ISR) : 499 millions d’euros

www.arkea.com
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academie
Rennes

Education L’Education au Développement Durable (EDD) dans ’Académie de Rennes

AN

FRANCAISE

L'éducation au développement durable fait partie intégrante de la formation initiale des éleves,
dans I'ensemble des écoles et des établissements scolaires.

Liberté +
REPUBL

La mise en ceuvre de cette éducation repose pour une part sur les enseignements disciplinaires. Désormais inscrite dans
les programmes des premier et second degrés dans I’enseignement général, technologique et professionnel, ’EDD,
grace au socle commun de connaissances et de compétences, est solidement ancrée dans la base des savoirs
fondamentaux.

Nécessitant un croisement des approches et des regards, 'EDD permet de développer le travail en co-disciplinarité afin,
notamment, de prendre en compte la complexité des situations et des problématiques liédes au développement
durable. Elle se préte également a la construction de projets, qui donnent du sens aux apprentissages, et permettent
de confronter les éléves aux contraintes du réel.

Au-dela de la mise en place de nombreuses actions ou projets, les établissements scolaires sont également le lieu ou se
multiplient les démarches globales. Ces « établissements en démarche de développement durable » (E3D) s’engagent
dans un processus visant la réalisation d’un programme d’actions en faveur d’une éducation au développement
durable. Programme qui passe essentiellement par P'amélioration du fonctionnement des infrastructures, la
mobilisation de la communauté scolaire dans les démarches éducatives et la prise en compte du développement
durable dans les propres pratiques professionnelles des différents acteurs.

Ces démarches nécessitent aussi que soient établis et développés des partenariats étroits avec les collectivités
territoriales qui ont souvent dans ce domaine un important réle d’impulsion, avec les services déconcentrés de I’Etat
relevant d’autres ministéres, comme la DREAL, des structures comme "agence de I’environnement et de la maftrise de
I’énergie et tout acteur civil (entreprise, association, fondation...) dont I’expertise en la matiére peut permettre
d’accompagner au mieux le projet de I’établissement.

Les trophées bretons du développement durable constituent une opportunité pour valoriser les actions engagées dans
les écoles et établissements scolaires de "académie, tout en développant des liens entre les différentes structures
partenaires, dans des logiques de territoires.
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Notre métier 2 Rendre simple et fluide
le transport des personnes et des marchandises.
Agir pour une société plus mobile, plus respectueuse
de ’environnement et plus solidaire.

Qui sommes-nous ?

SNCF est I'un des premiers groupes mondiaux de mobilité de personnes, et de transport et logistique de marchandises
avec pres de 34 milliards d’euros de chiffre d’affaires a fin 2013 et 250 000 collaborateurs dans 120 pays. Groupe public a
vocation de service public, fort de son socle ferroviaire francais, SNCF élargit I'offre des services de transport afin de
proposer une mobilité fluide et de porte-a-porte a ses clients voyageurs, chargeurs ou Autorités Organisatrices des
Transports.

Quelles sont nos motivations ?

Chaque jour, plus de 4 millions de personnes fréquentent les 3000 gares présentes au coeur des villes sur tout le
territoire, et prennent le train. Le nombre et la diversité de ses publics (clients, salariés, partenaires, fournisseurs, etc.)
offrent a SNCF une formidable opportunité de jouer un réle d’information et d’incitation a adopter des comportements
de mobilité et des modes de vie plus respectueux. Une mission que SNCF a décidé de mener en partenariat avec des
acteurs majeurs pour la mise en ceuvre d’'une mobilité durable.

Quelle est la stratégie de notre entreprise ?

Se déplacer avec SNCF, c’est opter pour un mode de transport qui a le moins d’impact sur I’environnement. En effet,
SNCF travaille a rendre son offre de mobilité toujours plus écologique, plus performante et attractive. C’est également
choisir une entreprise qui, au-dela de son offre de produits et de services, est respectueuse des critéres sociétaux du
développement durable : recrutement diversifié, achats responsables, mécénat de solidarité, actions de prévention
aupres des jeunes, d’insertion économique et de lutte contre ’exclusion, ...
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