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TROPHEES BRETONS DU DEVELOPPEMENT DURABLE :

L’édition et le palmares régional 2012 révélent une réelle dynamique bretonne
v Plus de 100 candidats pour cette 7°™ édition
v' Des projets et actions durables exemplaires sur le territoire

La 7°™ édition des Trophées bretons du développement durable s’est cléturée aujourd’hui, lors de la cérémonie de
remise des Prix qui s’est déroulée au Lycée Le Dantec a Lannion. L’Etat, la Région Bretagne et ’TADEME ont dévoilé un
palmares régional récompensant des projets issus de Brest, Lannion, Rennes, Plogoff et la Communauté de
Communes du Val d’llle.

Les Trophées bretons du développement durable : un concours d’envergure régionalisé

Cette année, I’Etat, ’ADEME Bretagne et la Région Bretagne lancent un appel a candidatures pour les Trophées bretons
du développement durable. Ce concours vise a valoriser les initiatives et actions durables innovantes en Bretagne.

Forts du succés des 6 années précédentes, les organisateurs ont choisi de
donner sa juste dimension au concours en régionalisant la Remise de
Trophées qui était, lors des éditions précédentes, départementale. Ainsi les
prix ont été remis a:

DU DEVELOPPEMENT
DURABLE 2012

- un lauréat dans 4 catégories: entreprises, associations, collectivités
territoriales, établissements d’enseignement ;

- un lauréat pour un trophée spécial, celui de la jeunesse, destiné a soutenir
un projet s’adressant aux jeunes générations et construit avec elles.

&Y

Une fois de plus, les acteurs régionaux se sont fortement mobilisés et 102

candidatures ont été recueillies en juillet dernier. La Bretagne. Se mOblllse

SOCIAL « ECONOMIE «

4 ATOUTS POUR LES TROPHEES
Les projets retenus se sont démarqués selon les critéres suivants :

v' Economiques - L’enjeu pour une entreprise sensible aux problématiques du développement durable est de trouver des
solutions pour préserver ’environnement tout en restant économiquement efficace.

v’ Sociaux - Apprendre a vivre ensemble est une notion fondamentale partagée par les acteurs du développement durable qui
prénent le partage, a travers différentes démarches.

v Environnementaux - En Bretagne, les richesses du patrimoine naturel sont exceptionnelles, mais elles sont menacées. C’est
pourquoi les acteurs bretons du développement durable proposent des actions de sensibilisation a la qualité de I'eau, a la
beauté des paysages, aux pratiques écologiques du jardinage, aux énergies durables, a la réduction des déchets et des
pollutions de toutes sortes, etc.

v De gouvernance - La gouvernance est un moyen d’associer au maximum toutes les parties prenantes a la prise de décision
(concertation, participation, codécision). Elle est le cadre incontournable de I’efficacité des actions de développement durable.




Le palmarés de la 7°™ édition

Catégorie Entreprises - La Route des Algonautes (29)

La Route des Algonautes est une quéte de solutions d’avenir, avec I'algue pour matiere
premiere. A partir d’'un tour du monde des innovations, une jeune docteur en biologie marine  _<_¢
met en lumiére le potentiel que les algues représentent pour le développement économique ‘
durable des zones littorales.

Catégorie Associations - ADESS (29), pour son projet de monnaie solidaire Heol.

Lancée en janvier 2012, cette monnaie a pour but d’orienter les consommations vers un a@

;‘c,J

réseau de prestataires locaux et respectueux des valeurs de "’économie sociale et solidaire.
Elle favorise les produits biologiques/écologiques qui minimisent les déchets et utilisent les
énergies renouvelables.

Catégorie Collectivités locales - Communauté du Val d’llle (35), pour le défi des mobilités
durables en milieu rural et péri-urbain.

Le Val d’llle favorise « Pintermodalité » en réalisant des travaux d’aménagement public pour

relier entre eux les moyens de transport: bus, vélo, train. Des vélos a assistance électrique gommunauté
< PO . PR . . e communes
sont également proposés a la location depuis juillet 2012. A noter que ce projet oriente des duVal d'llle

actions spécifiques vers la jeunesse.

Catégorie Etablissements d’enseignement - Lycée Le Dantec (22), pour son action « Mieux
connaitre et mieux préserver mon environnement de lycéen »

Dans le cadre de son agenda 21, le lycée a pour ambition d’éduquer ses éléves a « mieux vivre lycge

ensemble dans le respect de I’environnement ». Les lycéens intégrent des groupes de travail Felix Le Dantec

académie

au sein d’une classe, autour d’un projet a I'initiative du professeur. Ces groupes de travail Rennes
Education

permettent d’explorer la discipline a travers la conduite de projet. Aprés I'analyse et I’étude nationale
vient action sur le terrain.

Trophée spécial Jeunesse - Ecoo Campus, Université Rennes 2 (35), pour le plan UniVertCité

[ g

neration
~ sconomie ~ coopere
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Il s’agit d’un plan Campus, né de initiative des étudiants de I’Université Rennes 2. A travers un
ensemble d’actions et de services concrets, les membres de I’association Ecoo Campus
agissent pour impliquer les étudiants sur leurs campus en faveur du développement durable.

Pour toute demande d’interview ou de photos de la cérémonie et des lauréats,
veuillez contacter le service de presse:
Agence Communiqués — Anne-Sophie Pinon et Maxime Durand
Tél: 029979 60 89 ou 06 89 07 6138
Email : aspinon@communiques.fr ou mdurand@communiques.fr
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Portrait de Lauréat

Catégorie : Trophée Entreprise
Territoire : Quimper (29)
Structure : La route des Algonautes - Chrysalide

Action : La Route des Algonautes.

Projet : La Route des Algonautes est une quéte de solutions d’avenir, avec I'algue pour matiére premiere. A partir d’un tour
du monde des innovations, une jeune docteur en biologie marine met en lumiére le potentiel que les algues représentent
pour le développement économique durable des zones littorales.

Prés de 150 entretiens « d’Algonautes » ont été réalisés au cours d’un voyage de prospection en 2010-2011 a travers 15
pays, avec des chercheurs, cultivateurs, industriels ou associations.

Des actions d’éducation sont conduites pour illustrer les vertus des algues, avec I’aide
des organismes de recherche frangais (Université, IFREMER) et en partenariat avec
des acteurs de solidarité internationale et de coopération au développement (Conseil
général du Finistére, CICODES, etc.).

Objectifs :

- Mettre en lumiére le potentiel que représentent les algues, dans le domaine économique, le co-développement et
la gestion du littoral ;

- Contribuer a la mise en réseau des projets de recherche, au niveau international via I’échange dans la communauté
scientifique ;

- Promouvoir une vision positive et optimiste du développement durable, par 'éducation et la sensibilisation
pédagogique de tous.

Atouts de cette démarche:

Economiques : le projet illustre le potentiel des algues par des exemples économiquement viables. Il s’épanouit au sein
d’une coopérative animée par des entrepreneurs. La signature d’une convention de prospection en 2010 et la mise a
disposition de formations par la coopérative ont permis la création d’une activité professionnelle pérenne : chercheur-
médiateur.

Sociaux : des organismes de solidarité internationale et de co-développement sont impliqués dans le projet. Le projet
vise a étudier les potentialités de transfert d’innovation a destination des Pays les Moins Avancés ou pour le
développement local en Bretagne.

Environnementaux : des éléves ont calculé la compensation CO, du voyage pour tenir compte de son impact
environnemental. Deux cents euros ont été reversés a un projet d’éducation a ’environnement rencontré sur la route
des Algonautes, en Malaisie.

De gouvernance: avec la coopérative, le projet participe a I’émergence d’une structure de recherche-action
alternative : le laboscop’. Ce laboratoire regroupe des ingénieurs et des chercheurs entrepreneurs, dans une démarche
d’approche transversale des projets.

Contact : Anne-Gaélle JACQUIN - 06 64 27 56 99 — contact@routedesalgonautes.org
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VELOPPEMENT

Catégorie : Trophée Association
Territoire : Brest (29)

Structure : ADESS Pays de Brest (Association de Développement de ’Economie Sociale et Solidaire
. . . . . [ ‘:,{&":' ¥
Action : Heol, monnaie solidaire du pays de Brest. a [}j ; (-C J)

Projet : L’Heol - monnaie solidaire du pays de Brest — a été lancé en janvier 2012 afin d’orienter les consommations vers un
réseau de prestataires locaux et respectueux des valeurs de I’économie sociale et solidaire.

Objectifs :

L’Heol a pour objectif d’orienter les achats vers des consommations locales plus respectueuses
des personnes et de ’environnement.

[ _ ~ C’est un outil de sensibilisation a un autre mode de consommation auprés des particuliers et
[] > E 4 structures, qui devront se tourner vers des fournisseurs locaux acceptant cette monnaie locale.

La monnaie solidaire

Atouts de cette démarche:

Economiques: la monnaie favorise le développement d’une économie locale
respectant des valeurs sociales et environnementales fortes, en soutenant une
production raisonnée.

La monnaie favorise les circuits courts, promeut une répartition équitable des revenus
entre production, transformation et distribution.

Sociaux : l[a monnaie développe la solidarité entre les acteurs en favorisant un contact direct entre producteur et
consommateur. La monnaie implique de la transparence au niveau de la production, pour garantir une relation de
confiance.

Elle crée du lien social, contribuant a I'insertion des personnes en difficultés ou exclues du marché du travail.

Environnementaux : La monnaie favorise les productions locales, peu génératrices de pollutions par transport.

Elle favorise les produits biologiques/écologiques qui minimisent les déchets et utilisent les énergies renouvelables.

De gouvernance : L’association promeut un systéme transparent, géré par un comité de pilotage élu par les adhérents
au projet.

L’activité est développée sur un mode de gouvernance démocratique. Structures économiques, collectivités ou particuliers
peuvent adhérer.

Contact : Noa SOUDEE & Pierre-Yves LEDECQUE -
0298 03 83 93 — njsoudee@adesspaysdebrest.infini.fr
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DU DEVELOPPEMENT

DURABLE 2012

Catégorie : Trophée Collectivité Territoriale
Territoire : Montreuil Le Gast - Communauté de Communes du Val d’llle (35)

Structure : Communauté de Communes du Val d’llle
Action : Le défi des mobilités durables en milieu rural et péri-urbain
Projet : Dés 2008, la Communauté de Communes du Val d’llle, qui regroupe 10 communes au nord de Rennes, a affiché une

volonté politique forte vis-a-vis des transports.

L’étude menée s’est traduite par ’émergence d’un Schéma des Déplacements Communautaires
et un Schéma des Modes Doux. Le Val d’llle favorise « I'intermodalité » en réalisant des travaux
d’aménagement public pour relier entre eux les moyens de transport : bus, vélo, train.

Les travaux sur les pistes cyclables et sur 'aménagement du nouvel arrét de bus, dans la zone
d’activité du Cap Malo, ont commencé en octobre 2011. Des vélos a assistance électrique sont

proposés a la location depuis juillet 2012. Communauté
de communes
Objectifs : du Val d’llle

- Promouvoir les mobilités alternatives a la voiture individuelle.

Contribuer a I'objectif de -20 % d’émissions de CO2 et +20 % d’efficacité énergétique d’ici 2020 sur le Val d’llle.
- Lutter contre la précarité énergétique des ménages.

- Favoriser le développement économique durable a travers I’accessibilité des zones d’activités.

Atouts de cette démarche:

Economiques : avec un budget d’1,5 millions d’euros, les aménagements et services créent de I'activité économique. Pour
attirer des entreprises au Val d’llle, "accessibilité des zones d’activités est renforcée grace aux solutions de mobilités
alternatives moins onéreuses : bus, covoiturage, piste cyclable, etc.

Sociaux: lutter contre la précarité énergétique est un enjeu pour diminuer le
budget transports des ménages. Dans le cadre de sa politique transports, le Val
d’llle met a disposition des vélos a assistance électrique a des tarifs réduits pour
les personnes en situation précaire.

Environnementaux : le bilan carbone réalisé indique que le schéma mis en place
évitera I’émission de 1250 teqg/an d’ici 2 a 3 ans, soit 5% des émissions du secteur.

La collectivité travaille a changer les comportements pour tendre vers une

circulation raisonnée : moins de voitures, une meilleure qualité de I’air, un cadre
de vie apaisé et une diminution de la dépendance énergétique.

De gouvernance : le groupe de travail Transports intégre des représentants d’associations basées sur le territoire du Val
d’llle. Des actions de communication sont menées pour informer et mettre en avant les habitants du territoire.

Contact : Soazig ROUILLARD - 02 99 69 86 059 - soazig.rouillard@valdille.fr
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DU DEVELOPPEMENT
DURABLE 2012

Catégorie : Trophée Etablissement d’Enseignement
Territoire : Lannion (22)
Structure : Lycée Le Dantec - Lannion

Action : Mieux connaftre et mieux préserver mon environnement de lycéen

Projet : Dans le cadre de son agenda 21, le lycée a pour ambition d’éduquer ses éléves d « mieux
vivre ensemble dans le respect de I’environnement ».

. |U[399 Deux grands axes sont abordés par les professeurs et éleves. Il s’agit tout d’abord
FE“X LE ﬂﬂ"tec d’introduire des éléments représentatifs de la biodiversité bretonne au sein du lycée, par le
académie biais d’'un espace de végétation dans la cour, de I’installation d’une ruche, etc. Le second
Rennes pendant de ce projet est de mettre en ceuvre une démarche de réduction et de valorisation
E‘:Flmll locale des déchets des repas (mise en place d’une étude statistique avec les éléves puis mise
nationale .
en pratique avec I'intégration d’un espace de compostage.
Ce processus intégré aux études responsabilise les éléves. Beaucoup de projets coexistent,
avec a leur origine I'instruction par le développement durable.
Objectifs :

- sensibiliser les lycéens aux enjeux liés a la préservation de la biodiversité ainsi
gu’a lutilisation d’une énergie renouvelable produite localement,
par lintroduction d’élément naturels représentatifs de la biodiversité bretonne au
sein du lycée.

- sensibiliser les jeunes a la nécessité de la lutte contre le gaspillage et a I'intérét du
recyclage du site,
par I'étude des comportements au restaurant scolaire et la sensibilisation a la
consommation responsable.

Atouts de cette démarche:

Economiques : une diminution des cots grace a des actions concrétes :
- diminution du gaspillage au self, production d’'un compost utilisé localement,

- incidence financiere liée a la production d’énergie d’origine renouvelable.

Sociaux : la sensibilisation des jeunes au développement durable sert leur épanouissement dans la communauté. C’est
un outil pour créer du lien social et du « mieux vivre » au lycée.

Environnementaux : les jeunes sont fortement sensibilisés aux enjeux environnementaux majeurs: diminution du
gaspillage, promotion du bio. La politique du lycée s’organise aussi autour de 'augmentation du recyclage sur le site du
lycée et de la production d’énergie renouvelable.

De gouvernance : les jeunes s’impliquent dans la mise en ceuvre de I’ensemble du projet, de la réflexion a I'action. La
concertation touche ’ensemble des acteurs de I’établissement : éléves, parents, enseignants, agents, etc.

Contact : Laurent LINTANF - 02 96 05 61 96 — laurent.lintanf@ac-rennes.fr




e
TROPHESBRETONS Portrait de Lauréat

DPPEMENT

il

DURABLE 2012

Catégorie : Trophée Jeunesse
Territoire : Rennes (35)
Structure : Ecoo Campus - Rennes

Action : le plan UniVertCité, le Plan Campus Vert des étudiants rennais.

Projet : Il s’agit d’un plan Campus, né de 'initiative des étudiants de I’Université Rennes 2. A travers un ensemble d’actions
et de services concrets, les membres de "association Ecoo Campus agissent pour sensibiliser et impliquer les étudiants au
développement durable.

Mars 2011

- Installation d’un panneau de covoiturage sur le campus Villejean Université
Rennes 2.

’
- Création et entretien d’un jardin potager sur le campus. ' ‘
Espace d’apprentissage de la culture potagére biologique pour les étudiants, les

CO0Pt hmc"\

jeunes (écoles, creches, colleges) et moins jeunes (maison de retraite de _ soonomie

ec O“OY:
Villejean).

Février 2012

— «Véloo », ou apprendre a réparer son vélo.
et aussi: préts de vélos aux étudiants pour une pratique quotidienne alternative et durable, balades organisées
dans ’année, etc.

D’autres actions coexistent : « Bilan Carbone Campus », « épicerie sociale et solidaire étudiante », etc.

Objectifs : impliquer les étudiants sur leur campus en faveur du développement durable, et faire de I'université un lieu
d’apprentissage écocitoyen et d’engagement pour les étudiants.

Atouts de cette démarche:

Economiques : le modéle d’Ecoo Campus repose en grande partie sur le subventionnement des actions menées dans le
cadre du programme UniVertCité. Les principales dépenses résident dans I'achat et acquisition de matériel. Ecoo
Campus recrute chaque année trois services civiques.

Sociaux : toutes les activités d’Ecoo campus sont gratuites et accessibles a tous. L’association sensibilise les étudiants a
la protection de I’environnement et promeut le développement durable, social et solidaire sur le campus de Rennes.
L’ambition est de créer du lien social a Villejean.

Environnementaux : Ecoo Campus travaille au quotidien sur les questions et problématiques environnementales a
travers ses actions concrétes (jardin potager, véloo, covoiturage, bilan carbone campus).

De gouvernance: Ecoo Campus est une association ouverte. Chaque personne, membre adhérent ou non, peut
s’impliquer et prendre des initiatives dans I’association. Toutes les personnes, quel que soit leur niveau d’engagement,
sont mises sur un méme pied d’égalité.

Contact : Sarah WROBLEWSKI - 06 31 07 41 54 — s.wroblewski@eco0-asso.fr




Les organisateurs

E _. L’Etat engagé pour un développement durable dans les territoires...

Ri'l‘m;\‘};)llkl\.\n\l

Les 20 derniéres années ont été marquées par la montée en puissance du « développement
it durable ». Une appropriation progressive des enjeux et des pratiques s'est diffusée parmi de

DE LA REGION multiples acteurs, depuis les associations environnementales, en passant par les entreprises, les
ARETALNE collectivités et les services publics.

Aujourd'hui, les citoyens eux-mémes ont pris conscience de I'intérét d'agir en faveur du développement durable, et les
changements sont a I'oeuvre dans les usages quotidiens, que |'on parle de modes de consommation, de déplacements,
de logement, de prévention des risques ou de préservation du patrimoine naturel. Dans un contexte économique et
social difficile, beaucoup ont réalisé que le développement durable peut aussi étre source d'innovation, de nouveaux
emplois et de compétivité.

...au travers de la Stratégie Nationale du Développement Durable

C'est a travers la Stratégie nationale pour le développement durable en cours (SNDD 2010-2013) , cadre commun dont
s'est doté la France, que I'Etat porte ses politiques en matiére de développement durable. Ce cadre global, qui
reprend les mesures impulsées par le Grenelle de I'environnement, s'articule autour de défis stratégiques a relever,
pour aller vers une économie verte et équitable, sobre en ressources naturelles et décarbonée, intégrant davantage les
dimensions humaines et sociales.

Deux thématiques résonnent aujourd'hui fortement en écho aux enjeux régionaux parce qu'elles correspondent
pleinement aux débats nationaux prioritaires ouverts par la récente Conférence environnementale qui a permis de
rédiger une feuille de route pour la transition écologique.

Il s'agit de la transition énergétique et de la préservation de la biodiversité.

La Bretagne dans I'action...

Pour répondre a ces défis, la Bretagne est d'ores et déja dans l'action. C'est ainsi que les services de I'Etat, et
notamment la Direction Régionale de I'Environnement, de 'Aménagement et du Logement, sous I'autorité du Préfet de
Région, sont engagés, en copilotage avec le Conseil régional et en étroite collaboration avec tous les acteurs
concernés, dans I'élaboration de 2 schémas régionaux importants, que sont le Schéma Régional Climat Air Energie
(qui s'inscrit dans la continuité du Pacte Electrique Breton) et le Schéma Régional de Cohérence Ecologique.

D'autres leviers d'actions existent et sont mobilisés par I'Etat au niveau local, comme les dispositifs incitatifs ou
réglementaires, le soutien a la recherche et a I'innovation, ou encore ceux liés a de nouveaux modes de gouvernance
territoriale, plus axés sur la participation des acteurs et |'association des parties prenantes comme les agendas 21
locaux ou I'Education a I'Environnement et au Développement Durable, trés active en Bretagne.

Outre 'ensemble des leviers a mobiliser pour faire bouger les lignes du développement durable en Bretagne, ce sont
bien les Femmes et les Hommes qui sont au coeur du développement durable. L'ensemble des stratégies et actions a
mener doivent autant permettre de réduire I'empreinte écologique de la Bretagne que de développer le bien étre de
ses habitants.

...sur le long terme

Le theme I'édition 2012 des trophées du développement durable est « la jeunesse ». Les jeunes Bretons seront cette
nouvelle génération d'acteurs qui prendra le relais de ceux qui oeuvrent aujourd'hui pour changer les modéles.

Le chantier du développement durable reste ouvert et I'avenir encore largement a construire. La Stratégie nationale
du développement durable offre a tous la base de réflexion pour construire cet avenir.
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Les organisateurs

ADEME

L’ADEME Bretagne s’engage aux c6tés des acteurs bretons et participe a la mise
en ceuvre des politiques publiques en matiére de développement durable.

Agence de I'Environnement

et de la Maitrise de I'Energie

Qu’est ce que ’ADEME ?

L'Agence de I'Environnement et de la Maitrise de I'Energie (ADEME) participe a la mise en ceuvre des politiques
publiques dans les domaines de [I'environnement, de I'énergie et du développement durable.
Afin de leur permettre de progresser dans leur démarche environnementale, ['agence met a disposition des entreprises,
des collectivités locales, des pouvoirs publics et du grand public, ses capacités d'expertise et de conseil. Elle aide en
outre au financement de projets, de la recherche a la mise en ceuvre et ce, dans les domaines suivants : la gestion des
déchets, la préservation des sols, I'efficacité énergétique et les énergies renouvelables, la qualité de ['air et la lutte
contre le bruit.

L’ADEME est un établissement public sous la tutelle du ministére de I'écologie, du développement durable et de
I'énergie et du ministere de I'enseignement supérieur et de larecherche.

La Direction régionale Bretagne

L’ADEME Bretagne est fortement engagée dans des actions de formation, d’information, de communication et de
sensibilisation aupres des entreprises, des collectivités territoriales et du grand public afin de contribuer a faire évoluer
les comportements.

Son objectif :

- aider la société a protéger 'environnement et a maitriser I’énergie en développant de nombreux partenariats avec
les fédérations professionnelles, les grandes entreprises, les collectivités locales, les associations;

- lutter contre le changement climatique par la mise en ceuvre d’une politique nationale d’efficacité énergétique, en
engageant un effort durable de maitrise de I’énergie et de promotion des énergies renouvelables;

- agir en priorité sur la prévention et la réduction a la source des déchets;

- sensibiliser chacun au développement durable, promouvoir la consommation durable en encourageant I'offre et la
demande de produits respectueux de I’environnement. L’organisation des trophées bretons du développement
durable est un exemple d’action réalisée dans ce cadre.

La nécessité d’informer et de sensibiliser

Pour communiquer efficacement auprés des publics, TADEME détermine ses actions a partir de trois critéres : la
continuité afin d’optimiser 'impact, la capacité a répondre au questionnement et la démultiplication par ses actions en
synergie avec de nombreux partenaires. Cette politique volontariste conduit TADEME a soutenir, en partenariat avec le
Conseil régional de Bretagne, les Espaces Info Energie dont la mission est d’informer et conseiller les particuliers sur les
questions relatives a I’énergie, et a s’engager dans I'organisation des trophées bretons du développement durable aux
cOtés de ses partenaires.

Le réseau des conseillers EIE est joignable au 0 805 203 205
Site internet : www.bretagne-energie.fr

Direction régionale Bretagne
Directeur : Gilles Petitjean

33, bd Solférino

CS 41217 35 012 RENNES CEDEX
Tel: 0299 85 87 00

www.ademe.fr/bretagne
ademe.bretagne@ademe.fr
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Les organisateurs

Faire de la Bretagne une région pionniére du développement durable

Vingt ans aprés la premiére conférence de Rio, les enjeux de développement durable sont toujours plus prégnants. Les
collectivités doivent s’en saisir et intensifier leurs efforts pour assurer cette transition économique et sociale. Engagée
depuis 2004 dans une démarche de développement durable, la Région Bretagne se dote d’un Agenda 21 de seconde
génération qui conditionnera I’ensemble de ses politiques publiques.

Comment ’Agenda 21 de la Région a contribué a transformer les politiques régionales ?

Du c6té des transports en commun, on peut citer la mise en circulation de trains a motorisation hybride (locomotives
« bi-bi » électriques et thermiques), la mise en place de dessertes TER supplémentaires et d’une tarification sociale
adaptée, la prise en compte du bilinguisme dans la signalétique...

La Région a par ailleurs développé une politique maritime durable en adoptant et diffusant la charte des espaces
cotiers (gestion intégrée des zones cdtiéres - GIZC).

En matiére agricole, la collectivité accompagne les conversions en bio et soutient les exploitants dans I'aménagement
de batiments économes en énergie. Cette maitrise des consommations énergétiques est aussi encouragée dans
I’habitat et les équipements publics.

En interne, la Charte d’engagement visant a promouvoir I’égalité professionnelle et a agir contre les discriminations a
permis d’insérer davantage de personnes handicapées permettant a la Région de dépasser, en 2011, le seuil [égal de 6 %.
L’Agenda 21 a également contribué a la mise en place d’une politique d’achats durables. Les prestations d’entretien des
locaux de la Région illustrent cette volonté : mise en ceuvre de meilleures conditions de travail (horaires), emploi de
personnes en insertion et utilisation de produits d’entretien durables.

Pour faire de la Bretagne une Région éco-pionniére, le Conseil régional élabore un Agenda 21 de seconde génération
qui réaffirmera la dimension stratégique du développement durable voulu par la collectivité. Cet outil novateur
deviendra le fil conducteur incontournable de I’action régionale.

Les Trophées bretons du développement durable s’inscrivent dans cette démarche volontariste car ils permettent de
mettre en lumiére des actions concrétes et exemplaires, portées par des acteurs issus d’univers différents, implantés
sur tout le territoire. Les Trophées participent donc a cette nécessaire transition économique et sociale en valorisant
des expériences qui pourront, par la suite, étre renouvelées, étendues et transposées.
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y 2

AIGUILLON

Opérateur régional du logement social en locatif (12000 logements gérés) et en accession (une expérience de plus de
6300 logements vendus), Aiguillon conjugue naturellement les problématiques sociales, économiques,
environnementales et de gouvernance.

Depuis 2004, Aiguillon s’est engagée dans une réelle dynamique de développement durable avec le recrutement d’une
spécialiste impulsant de nouvelles initiatives et accompagnant les projets. Cette démarche s’est intensifiée avec le
temps, et privilégie les actions efficaces en profondeur sur le long-terme.

L’approche globale de la durabilité est intégrée dans la politique Aiguillon par la volonté d’assurer durablement sa
mission d’intérét général :
v loger le plus grand nombre, notamment les plus démunis (axe social),
v’ garantir la pérennité de 'entreprise et sa capacité a dégager les moyens financiers de son développement, en
s’appuyant sur le réseau local des entreprises (axe économique),
v' co-produire les décisions et les actions en partenariat avec les associations de locataires, les collectivités, les
entreprises, les salariés (gouvernance partagée)
v' maitriser 'impact de nos activités sur les écosystémes (axe environnemental)

Sur cette derniére partie, la démarche environnementale Aiguillon s’articule autour de 5 axes majeurs qui peuvent étre
illustrés par les réalisations suivantes :

v maitriser les consommations énergétiques et réduire les émissions de gaz a effet de serre
L’arrivée des Batiments Basse Consommation est effective chez Aiguillon, puisque 76% des chantiers lancés en
2011 répondent déja a ce qui sera la norme en 2013. Un accompagnement des habitants a ces nouveaux modes
d’habitation est en cours : moins de charges en énergie pour les locataires, et moins d’impact pour la planéte ;

v' économiser les ressources naturelles
Depuis 2000, I'eau fait I'objet d’une attention particuliere, avec un programme d’individualisation des
compteurs d’eau et de mise en place de robinetterie économe, qui permettent des économies de 20 a 30% -
donc autant moins sur la facture ;

v' améliorer le cadre de vie
Les démarches de compostage collectif en pied d’immeuble se multiplient et se déploient sur de nouveaux
territoires. Elles permettent aux habitants de se rencontrer autour de I’aire de compostage, et de participer a la
réduction du volume de leurs poubelles de 30% ;

v préserver la qualité de I’air et la santé des habitants
Les choix des matériaux font "objet d’une attention approfondie afin de réduire I'impact sur I’environnement,
et sur la santé de ceux qui les respirent (entreprises et habitants). Ainsi, le nettoyage des parties communes
s’effectue uniquement avec des produits éco-labellisés et des critéres exigeants existent pour les peintures et
le nettoyage des fagades;

v’ partager la stratégie environnementale Aiguillon avec 'ensemble des acteurs
Les chantiers de construction neuve et de réhabilitation font I’objet d’une démarche intitulée « Casque Vert »,
qui consiste a impliquer les artisans, bureaux d’étude et architectes vers moins de nuisances de chantier et une
réduction des impacts. La logique partenariale est essentielle afin de co-construire la réussite de cette nouvelle
dynamique.

Ces actions environnementales viennent s’intégrer a notre démarche globale de Responsabilité Sociétale, qui vise a
entrer dans une logique d’amélioration continue de notre performance d’utilité sociale.
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.y

Armor-lux

Armor Lux s’associe aux Trophées du développement durable organisés en Bretagne du 1% au 7 avril 2012. C’est un
engagement légitime pour une entreprise qui a inscrit le développement durable au cceur de sa stratégie et qui
s’implique au quotidien pour valoriser le patrimoine économique et culturel de sa région. Armor Lux a créé une série
limitée de T-Shirts pour récompenser les porteurs de projets des départements bretons.

Armor Lux : 70 ans d’expérience dans la fabrication de vétements de qualité

Créée en 1938, Armor Lux est aujourd'hui une marque reconnue pour l|'originalité de collections qui puisent leur
inspiration dans les couleurs de la mer et les valeurs de la Bretagne. C'est aussi une entreprise qui a fait le pari de
maintenir des emplois en France et de défendre un savoir-faire d’exception dans la fabrication de vétements de qualité.
Armor Lux continue d’écrire aujourd’hui les pages de son histoire grace a des produits authentiques qui séduisent toute
la famille et a une diversification réussie sur le marché du vétement professionnel. 550 personnes travaillent dans le
groupe dont 400 au siege a Quimper.

Armor Lux : une entreprise responsable engagée dans le développement durable

Dans un secteur mondialisé et sensible sur le plan de I’éthique, Armor-Lux s’attache a promouvoir des modes de
production conciliant droits de I’homme au travail, respect de la santé des utilisateurs et protection de
’environnement. La politique RSE d’Armor-Lux a été reconnue par AFNOR Certification a "occasion d’une évaluation
AFAQ 26000 réalisée en 2011 (niveau maturité). Armor Lux est signataire du Pacte Mondial des Nations unies et
membre du programme Fibre citoyenne (YAMANA). Armor Lux est également le premier distributeur de produits en
coton équitable labellisés Fairtrade / Max Havelaar avec 23 % de part de marché en France.

Plus d’informations sur le site www.armorlux.com.
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BRUDED

Créée a l'initiative d'une poignée de communes rurales en 2005, BRUDED est une association qui met en réseau des
communes "qui ont fait" avec des communes "qui veulent faire" sur toutes les thématiques du développement durable

éco-construction de batiments publics, création d'éco-quartiers ou rénovations de logements existants,
approvisionnement locaux de la cantine, gestion des espaces verts sans pesticides, assainissement écologique,
éclairage public économe...

Fort de plus de 120 collectivités adhérentes sur la Bretagne et la Loire Atlantique, I'association organise des Visites de
réalisations communales ou inter-communales, des Rencontres... occasions privilégiées pour les élus d'échanger pour
conforter leur volonté politique d'agir et de connaitre les réalisations de leurs pairs pour gagner en efficacité sur leurs
propres projets.
En adhérant a BRUDED chaque collectivité s’engage a,
v' Participer activement et autant que possible a la vie du réseau, dans un esprit d’ouverture et de solidarité.
v S’appuyer sur le réseau (visites, rencontres et ateliers organisés par I’association, contacts directs avec les
autres adhérents, accompagnement des chargés de développement) pour mettre en perspective ses projets
au regard des critéres de développement durable.

v"Innover pour rechercher des solutions humaines et techniques adaptées aux enjeux de nos territoires.

v Partager ses expériences et promouvoir ses réalisations et démarches pour contribuer a I'essor d’une
dynamique de développement durable et solidaire sur le territoire.
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de I'Economie Sociale
de Bret

L’économie sociale et solidaire (ESS) est un mouvement d’entreprises porteuses d’un autre mode de développement
économique, plus respectueux des hommes, de I’environnement et des territoires. En Bretagne, elle représente 12 000
établissements et 13,5 % de I’emploi salarié. De fait, les approches du développement durable et de I’économie sociale
et solidaire se rejoignent sur de nombreux points :

v’ dans la recherche commune d’une performance qui ne soit pas strictement économique (« performance triple »
pour le développement durable, « évaluation de I’utilité sociale » pour I’économie sociale)

v  dans le souci commun d’une gouvernance d’entreprise qui ne soit pas centrée sur les actionnaires (association
des parties prenantes pour le développement durable, « 1 personne — 1 voix » dans les entreprises de I’ESS)

v dans le souci partagé des personnes en situation de fragilité (le rapport Brundtland, fondateur du
développement durable, insiste sur « les besoins essentiels des plus démunis, a qui il convient d’accorder la plus
grande priorité »; I’économie sociale et solidaire est tres active sur le champ de I’inclusion sociale)

v dans des politiques territoriales responsables (« Agenda 21 » locaux pour le développement durable, politiques
territoriales en faveur du développement de I’ESS)

v’ dans des filieres d’activités liées au développement durable sur lesquelles I’économie sociale et solidaire est
pionniére ou se développe : commerce équitable, agriculture biologique, énergies renouvelables,
écoconstruction, transports doux, recyclage, tourisme solidaire, logiciels libres, etc.

v dans une commande publique responsable qui intégre de plus en plus de clauses sociales et écologiques et
désigne ainsi des entreprises de I’ESS.

D’autre part, les initiatives et les activités de I’économie sociale et solidaire sont le plus souvent liées a une implantation
locale, de la plus grande ville a la plus petite commune, créant ainsi une relation forte avec le territoire. Développer une
vie sociale et un cadre de vie de qualité sont des objectifs qui s’inscrivent par nature dans les projets des entreprises de
I’ESS.

Au-dela des discours incantatoires, I’économie sociale et solidaire inscrit au quotidien ses activités dans un projet de
développement durable, qui inclue la responsabilité sociale de I’employeur et la nécessité d’une gouvernance
démocratique.

La Chambre Régionale de I’Economie Sociale (CRES) rassemble les coopératives, les mutuelles et les associations pour
développer les coopérations entre les entreprises et porter le projet de I’économie sociale et solidaire en Bretagne. Elle
est partenaire de la semaine du Développement Durable en Bretagne.

Contact:

Christéle Riochet ou Yann Cassagnou - P6le communication
CRES - 6 cours des Alliés — 35 000 Rennes - 02 99 85 83 18
cres@cres-bretagne.org , www.cres-bretagne.org
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CréditJ»Mutuel
de Bretagne

banque a quil parler

Le Crédit Mutuel de Bretagne, promoteur d’un développement régional durable coopératif, mutualiste, socialement
responsable.

Le Crédit Mutuel de Bretagne inscrit son action dans la perspective du Développement Durable des territoires sur
lesquels il intervient. Son histoire, son modele de banque coopérative auquel il reste fidéle, ses engagements
mutualistes ainsi que ses performances économiques témoignent de sa volonté de servir au mieux les intéréts de ses
sociétaires, de ses clients et de la collectivité.

Ainsi, c’est au coeur de son activité, dans les dimensions opérationnelles comme dans I’offre de produits et de services,
que les impacts du Développement Durable se concrétisent.

C’est pourquoi, pour la cinquiéme année, le Crédit Mutuel de Bretagne, partenaire de la Semaine de Développement
Durable, se mobilise avec la Bretagne. Il partage les ambitions de cet évéenement qui vise a informer largement le grand
public sur les enjeux du développement durable, soutenir des changements de comportements, expliquer les bonnes
pratiques a adopter en faveur du développement durable.

Les supports de communication proposés dans le cadre de cet événement — dépliants, affiches, livrets — sont présentés
a la clientele dans I’ensemble des caisses locales sur tout le territoire breton. Ils font aussi I'objet d’une large diffusion
aux administrateurs et a ’ensemble des salariés de I’entreprise.

En outre, le Crédit Mutuel de Bretagne apporte sa contribution lors de la remise des trophées en récompensant les
projets les plus exemplaires.

Enfin, dans le cadre de cette semaine, le Crédit Mutuel de Bretagne s’investit sur la question de biodiversité en
Bretagne, au travers d’exposition et de conférences ouvertes au public.

Ainsi, dans son périmétre de responsabilité, le Crédit Mutuel de Bretagne entend poursuivre, aux c6tés de la Région

Bretagne et de ’ADEME, son ambition et son engagement en faveur d’un développement territorial durable et
responsable de la Bretagne.
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@ CCI BRETAGNE

Les CCl représentent les entreprises du commerce, de l'industrie et des services auprés des pouvoirs publics et des
acteurs économiques locaux, régionaux, nationaux et européens. Pour cela, elles disposent d'une organisation
structurée s'appuyant sur un réseau d'établissements publics locaux, régionaux qui compléte I'échelon national.

En Bretagne, le réseau des CCl est constitué de 7 Chambres territoriales et d'une Chambre régionale.
Les Chambres territoriales disposent pour la plupart de délégations ou d'antennes leur permettant de renforcer leurs
services de proximité. Les CCl de Bretagne comptent ainsi 1 500 chefs d'entreprise élus représentants les activités des
100 000 entreprises du commerce, de l'industrie et des services de la région.

Leurs politiques sont prioritairement tournées vers les entreprises du commerce, de l'industrie et des services, mais
également vers les collectivités territoriales, les partenaires socio-économiques et les citoyens.

Les services apportés par les CCl s'articulent autour de cing grands domaines :

L'information

Le conseil aux entreprises

La formation

La gestion d'infrastructures
L'aménagement du territoire

ASRNE NN

Depuis de nombreuses années, les plans d'actions mis en ceuvre ont dépassé le seul objectif de performance
économique pour intégrer les enjeux sociaux et environnementaux, faisant des CCl de Bretagne un moteur régional du
développement durable des entreprises et des territoires.
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L’Education au Développement Durable (EDD) dans ’Académie de Rennes

academie
Rennes L'éducation au développement durable fait partie intégrante de la formation initiale des éléves,
Education dans I'ensemble des écoles et des établissements scolaires. L’EDD se développe suivant deux axes
nationale principaux : d’une part la généralisation dans le cadre des enseignements, et d’autre part le
=3 développement de projets EDD dans les écoles et les établissements, qui sont encouragés a inscrire

u s leur action dans une démarche globale.

La mise en oeuvre de I’EDD repose sur les enseignements disciplinaires. Désormais inscrite dans les programmes des
premier et second degrés dans I’enseignement général, technologique et professionnel, ’EDD, grace au socle commun
de connaissances et de compétences, est solidement ancrée dans la base des savoirs fondamentaux.

L’EDD implique de développer les approches croisées et favorise le travail en codisciplinarité afin, notamment, de
prendre en compte la complexité des situations et des problématiques liées au développement durable.

Au-dela de la mise en place de nombreuses actions ou projets, les établissements scolaires sont également le lieu ot se
multiplient les démarches globales. Ces « établissements en démarche de développement durable » (E3D) s’engagent
dans un processus visant la réalisation d’un programme d’actions en faveur d’une éducation au développement
durable. Programme qui passe essentiellement par I'amélioration du fonctionnement des infrastructures, la
mobilisation de la communauté scolaire dans les démarches éducatives et la prise en compte du développement
durable dans les propres pratiques professionnelles de ses différents acteurs.

Ces démarches nécessitent aussi que soient établis et développés des partenariats étroits avec les collectivités
territoriales qui ont souvent dans ce domaine un important réle d’impulsion, avec les services déconcentrés de I’Etat
relevant d’autres ministeres, comme la DREAL, des structures comme I’agence de I’environnement et de la maitrise de
’énergie et tout acteur civil (entreprise, association, fondation...) dont I’expertise en la matiére peut permettre
d’accompagner au mieux le projet de I’établissement.
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Défi écologique, crise économique :
Agir pour une société plus mobile, plus respectueuse de I’environnement et
plus solidaire.

Qui sommes-nous ?

Né dans le transport ferroviaire en France, SNCF est devenu I'un des premiers groupes de mobilité et de logistique au
monde avec 32 milliards d’euros de chiffre d’affaires a fin 2011 et plus de 235 000 collaborateurs dans 120 pays.
Composé de 5 branches : la gestion de Iinfrastructure, le transport urbain, périurbain et régional de voyageurs, les
voyages longue distance, la gestion des gares et la logistique de marchandises, SNCF met I’écomobilité au cceur de tous
ses projets.

Quelles sont nos motivations ?

Chaque jour, prés de 5 millions de personnes fréquentent les 3000 gares présentes au cceur des villes sur tout le
territoire, et prennent le train. Le nombre et la diversité de ses publics (clients, salariés, partenaires, fournisseurs, etc.)
offrent a SNCF une formidable opportunité de jouer un réle d’information et d’incitation a adopter des comportements
de mobilité et des modes de vie plus respectueux. Une mission que SNCF a décidé de mener en partenariat avec des
acteurs majeurs pour la mise en ceuvre d’une mobilité durable.

Quelle est la stratégie de notre entreprise ?

Se déplacer avec SNCF, c’est opter pour un mode de transport qui a le moins d’impact sur ’environnement. En effet,
SNCF travaille a rendre son offre de mobilité toujours plus écologique, plus performante et attractive. C’est également
choisir une entreprise qui, au-dela de son offre de produits et de services, est respectueuse des critéres sociétaux du
développement durable : recrutement diversifié, achats responsables, mécénat de solidarité, actions de prévention
aupreés des jeunes, d’insertion économique et de lutte contre I’exclusion, ... Ainsi, ’écomobilité SNCF favorise des
modes de transport fluides, de bout-en-bout, accessibles et respectueux de tous. Cette nouvelle forme de mobilité est
une véritable réponse aux objectifs ambitieux du Grenelle Environnement.
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